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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Саратов­
ской области «Об оплате труда работников государственных учреждений Са­
ратовской области», со статьей 86 Бюджетного Кодекса Российской Федера­
ции, статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением 
Администрации Балашовского муниципального района от 03.10.2023 г. 
№374-П «Об индексации (увеличении) должностных окладов (окладов, ста­
вок заработной платы) работникам муниципальных учреждений Балашовско­
го муниципального района», приказа Комитета по образованию администра­
ции Балашовского муниципального района Саратовской области от 
03.10.2023 г. №380 «Об индексации (увеличении) должностных окладов (ок­
ладов, ставок заработной платы) работникам муниципального подведомст­
венных управлению образования администрации Балашовского муници­
пального района, подведомственных Комитету по образованию администра­
ции Балашовского муниципального района Саратовской области, Постанов­
лением Администрации Балашовского муниципального района от 25.12.2023 
г. №500-п «О внесении изменений в постановление от 23.10.2023 №420-п 
«О повышении оплаты труда отдельных категорий муниципальных учрежде­
ний Балашовского муниципального района и муниципального образования 
город Балашов» и применяется при определении заработной платы работни­
ков Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский 
сад комбинированного вида «Росинка» города Балашова Саратовской облас­
ти» (далее - Учреждение) и включает в себя:
• размеры должностных окладов работников (окладов, ставок заработной 
платы);
• наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсацион­
ного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного 
характера, установленным Законом Саратовской области «Об оплате труда 
работников государственных учреждений Саратовской области»;
• наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера 
в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, уста­
новленным Законом Саратовской области «Об оплате труда работников го­
сударственных учреждений Саратовской области».
1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также, на ус­
ловиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, произво­
дится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки 
либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение 
размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 
занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 
из должностей.

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации месячная за­
работная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 
рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 
может быть ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ).
1.3. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из объ­
ема субсидий, поступающих из областного и (или) местного бюджета, и 
средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
1.4. Основной персонал работников Учреждения — работники, непосредст­



венно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленное на дости­
жение определенных уставом учреждения образования целей деятельности 
учреждения, а также их непосредственные руководители.
1.5. Вспомогательный персонал Учреждения — работники, создающие усло­
вия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение 
определенных уставом учреждения целей деятельности учреждения, включая 
обслуживание зданий и оборудования:

• Врач-специалист;
• Дворник;
• Делопроизводитель;
• Инструктор по физической культуре;
• Кладовщик;
• Машинист по стирке и ремонту спецодежды;
• Медицинская сестра;
• Повар;
• Подсобный рабочий;
• Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;
• Старшая медицинская сестра;
• Сторож;
• Уборщик производственных и служебных помещений.

1.6. Административно-управленческий персонал Учреждения — работники, 
занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а 
также работники Учреждения, выполняющие административные функции, 
необходимые для обеспечения деятельности учреждения:

• Заведующий учреждением:
• Заместитель заведующего;
• Заведующий хозяйством.

1.7. Предельная доля расходов на оплату труда работников административно­
управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда Учре­
ждения — не более 40 процентов.

2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
2Л. Должностные оклады административного и педагогического персонала, 
специалистов, служащих и рабочих Учреждения, определяются в соответст­
вии с приложением № 1 к настоящему Положению.
2.2. Должностные оклады специалистов и других служащих Учреждения ус­
танавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки и наличия 
квалификационной категории.
2.3. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются с 
учетом уровня профессиональной подготовки.
Должностные оклады педагогических работников устанавливаются для лиц, 
имеющих высшее профессиональное образование, в соответствии с таблица­
ми 2, 2.1, 3, 6 приложения 1 к настоящему Положению.
Педагогическим работникам при отсутствии квалификационной категории и 
не имеющим высшего профессионального образования, должностные оклады 
(ставки заработной платы) устанавливаются ниже на 5 процентов.



2.4. Музыкальным руководителям, окончившим консерватории, музыкаль­
ные отделения и отделения клубной и культурно-просветительной работы 
институтов культуры, педагогических институтов (университетов), педагоги­
ческих и музыкальных училищ, работающим в Учреждении, должностные 
оклады устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее му­
зыкальное образование.
2.5. Учителям-логопедам специальных (коррекционных) групп для воспитан­
ников с ограниченными возможностями здоровья должностные оклады как 
лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:
• при получении диплома государственного образца о высшем профессио­
нальном образовании по специальностям: тифлопедагогика, сурдопедагоги­
ка, олигофренопедагогика, логопедия, специальная психология, коррекцион­
ная педагогика и специальная психология (дошкольная), дефектология и дру­
гие аналогичные специальности;
• окончившим специальные факультеты по указанным выше специально­
стям и получившим диплом государственного образца о высшем профессио­
нальном образовании.
2.6. Должностные оклады медицинских работников, работников, учебно­
вспомогательного персонала, служащих устанавливаются в соответствии с 
приложением № 1 к настоящему Положению.
2.7. Оклады рабочих Учреждения устанавливаются в зависимости от присво­
енных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
Оклады рабочих устанавливаются в соответствии с таблицей 7, 7.1 приложе­
ния № 1 к настоящему Положению.
2.8. Рабочим, имеющим высший разряд согласно Единому тарифно­
квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и выполняю­
щим работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности, по­
стоянно занятым на важных и ответственных работах (высококвалифициро­
ванные рабочие), оклады устанавливаются заведующим Учреждения по со­
гласованию с первичной профсоюзной организацией Учреждения в повы­
шенных размерах согласно таблицы 8 приложения № 1 к настоящему Поло­
жению.
2.9. Работникам Учреждения за специфику работы должностные оклады ус­
танавливаются в повышенном размере в соответствии с приложением № 2 к
настоящему Положению.
Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера указанным 
работникам устанавливаются с учетом увеличения, предусмотренного ча­
стью первой настоящего пункта.
2.10. Система оплаты труда для работников Учреждения осуществляется с 
учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководите­
лей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов.
2.11. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в ко­
торых засчитывается в педагог ический стаж работников учреждений образо­
вания при определении выплаты за выслугу лет (стаж педагогической рабо­
ты), приведен в приложении № 3 к настоящему Положению.
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2.12. Изменение размеров должностных окладов при условии соблюдения 
требований трудового законодательства производится:
• при получении образования или восстановлении документов об образова­
нии - со дня представления соответствующего документа;
• при изменении квалификационного разряда - согласно дате, указанной в 
приказе заведующего Учреждением.

3. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
3.1. В соответствии с Законом Саратовской области «Об оплате труда работ­
ников государственных учреждений Саратовской области» работникам уч­
реждений образования осуществляются следующие виды выплат компенса­
ционного характера:
• выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 
(или) опасными, а также иными особыми условиями труда;
• выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы­
полнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно­
стей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в 
других условиях, отклоняющихся от нормальных).
3.2. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, устанавливается доплата в соответствии с зако­
нодательством.
Рекомендуемые размеры доплат (но не ниже минимального размера повыше­
ния оплаты труда):
• 10-12 процентов должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) 
за работу с тяжелыми и вредными условиями труда с учетом выплат за ква­
лификационную категорию, выслугу лет (стаж педагогической работы);
• 20 - 24 процента должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) 
за работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда с учетом вы­
плат за квалификационную категорию, выслугу лет (стаж педагогической ра­
боты).

Конкретные размеры доплат определяются на основе аттестации рабо­
чих мест и оценки условий труда на них в соответствии с законодательством.

Заведующий в соответствии с законодательством проводит аттестацию 
рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по 
обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттеста­
ции рабочее место признается безопасным, то указанная доплата отменяется.
3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, включа­
ют в себя:
• доплату за совмещение профессий (должностей);
• доплату за расширение зон обслуживания:
• доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей вре­
менно отсутствующего работника без освобождения от работы, определен­
ной трудовым договором;
• доплату за работу в ночное время;
• доплату работникам, которым с их согласия вводится рабочий день с раз­
делением смены на части (с перерывом в работе свыше 2 часов);
• доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
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• доплату за сверхурочную работу.
3.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается ра­
ботнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и 
срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной ра­
боты.
3.3.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику 
при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она 
устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.3.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, опреде­
ленной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличе­
ния установленного ему объема работы или возложения на него обязанно­
стей временно отсутствующего работника. Размер доплаты и срок, на кото­
рый она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового до­
говора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.3.4. Доплата за работу в ночное время производится работнику за каждый 
час работы в ночное время.

Рекомендуемый размер доплаты за работу в ночное время составляет 
35 процентов должностного оклада, рассчитанного за час работы, за каждый 
час работы в ночное время, но не ниже минимального размера повышения 
оплаты труда за работу в ночное время.
3.3.5. Доплата работникам, которым с их согласия вводится рабочий день с 
разделением смены на части (с перерывом в работе свыше 2 часов), устанав­
ливается за отработанное время в эти дни из расчета должностного оклада по 
занимаемой должности. Время внутрисменного перерыва в рабочее время не 
включается.
3.3.6. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни произво­
дится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие празд­
ничные дни.

Размер доплаты составляет не менее одинарной части должностного 
оклада за час работы сверх должностного оклада за каждый час работы, ес­
ли работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 
пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной
части должностного оклада за час работы сверх должностного оклада за 
каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабо­
чего времени.
3.3.7. Доплата за сверхурочную работу производится в соответствии с зако­
нодательством.
3.4. Иные выплаты работникам, занятым на работах с особыми условиями 
труда:
• за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности 
рабочего времени в размере 15 процентов должностного оклада с учетом 
выплат за квалификационную категорию, выслугу лет;
• за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, в разме­
ре:

в



Виды работ

Размер доплаты, процентов от должностного 
оклада (оклада, ставки заработной платы) с 

учетом выплат за квалификационную 
категорию, выслугу лет (стаж 

педагогической работы)
Работникам за ведение делопроизводства 
и бухгалтерского учета

до 15

Работникам за руководство методическими 
объединениями

до 15

Работникам за ведение делопроизводства до 15

Педагогическим работникам за применение в работе информационных 
технологий — 100 рублей
3.5. Конкретный размер доплаты устанавливается заведующим Учреждением 
по согласованию с первичной профсоюзной организацией Учреждения.

4. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
4.1. В соответствии с Законом Саратовской области «Об оплате труда работ­
ников государственных учреждений Саратовской области» работникам уч­
реждений образования осуществляются следующие виды выплат стимули­
рующего характера:
• выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
• выплаты за качество выполняемых работ;
• выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы);
• премиальные выплаты по итогам работы;
• выплата педагогическим работникам образовательных учреждений для 
достижения показателей средней заработной платы по педагогическим ра­
ботникам с учетом результатов их деятельности, установленных Правитель- 
ством Саратовской области
4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают в се­
бя:
• выплаты, устанавливаемые на постоянной основе.
• выплаты, устанавливаемые на определенный срок:
1) надбавка за квалификационную категорию (процентов от должностного 
оклада:
инструктору по физической культуре, музыкальному руководителю:

• за высшую квалификационную категорию - 28,2 процента,
• за первую квалификационную категорию - 21,7 процента,
• за вторую квалификационную категорию - 15,7 процента. 
педагогическим работникам:
• за высшую квалификационную категорию - 34,8 процента,
• за первую квалификационную категорию - 28,2 процента,
• за вторую квалификационную категорию - 21,7 процента.
2) надбавка за участие в реализации национальных проектов, федеральных и 
областных целевых программ;
3) надбавка за выполнение в короткие сроки больших объемов работ;
4) надбавка за оперативное выполнение непредвиденных или дополнитель­
ных задач;
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5) надбавка за качество, которая устанавливается работнику приказом по уч­
реждению с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и ка­
чество работы.

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, 
так и в процентном отношении к должностному. Максимальным размером 
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не ограничены.
4.3. Выплаты за качество выполняемых работ, устанавливаемые на постоян­
ной основе, включают в себя:
• надбавку педагогическим работникам за наличие почетного звания, госу­
дарственных и отраслевых наград, ученые степени, устанавливаемую в соот­
ветствии с Законом Саратовской области «Об образовании»;
• надбавку педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической 
работы, на период первых трех лет работы после окончания учреждений 
высшего или среднего профессионального образования, устанавливаемую в 
соответствии с Законом Саратовской области «Об образовании».
4.4. Выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы).

Педагогическим работникам, не имеющим квалификационной катего­
рии, устанавливаются надбавки за стаж педагогической работы в следующих
размерах (процентов от должностного оклада (ставки заработной платы): 
инструктору по физической культуре, музыкальному руководителю, имею­
щим стаж педагогической работы:
• более 10 лет - 15,7 процента,
• от 5 до 10 лет - 9,7 процента,
• от 2 до 5 лет - 4,7 процента;
педагогическим работникам, имеющим стаж педагогической работы:
• более 20 лет - 21,7 процента,
• от 10 до 20 лет - 15,7 процента,
• от 5 до 10 лет - 9,7 процента,
• от 2 до 5 лет - 4,7 процента.

Стаж работы педагогических работников определяется заведующим 
Учреждением в соответствии с приложением N° 3 к настоящему Положению. 
Надбавки за стаж педагогической работы устанавливаются от должностного 
оклада с учетом педагогической нагрузки
4.5. Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя:
• премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые вы­
плачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важ­
ных и ответственных работ;
• премии по итогам работы (за месяц, квартал, год).
При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитывается:
• инициатива, творчество и применение в работе современных форм и мето­
дов организации труда;
• выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего про­
цесса или уставной деятельности учреждения;

достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;
• участие в инновационной деятельности;
• качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;
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• участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, меро­
приятий.

Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным да­
там, профессиональным праздникам.

Порядок единовременного премирования определяется администраци­
ей Учреждения по согласованию с первичной профсоюзной организацией 
Учреждения.

Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так 
и в процентном отношении к должностному окладу. Максимальным разме­
ром премии по итогам работы не ограничены.

4.6. Порядок стимулирования работников Учреждения определяется админи­
страцией Учреждения по согласованию с первичной профсоюзной организа­
цией Учреждения.

Объем средств на выплаты стимулирующего характера формируется за 
счет ассигнований областного бюджета и должен составлять не менее 15 
процентов от объема средств, направляемых на должностные оклады работ­
ников Учреждения, с учетом выплат педагогическим работникам за квали­
фикационную категорию и выслугу лет (стаж педагогической работы).

Объем средств на оплату труда иных работников, формируемый за счет 
ассигнований областного бюджета и направляемый на выплаты стимули­
рующего характера работникам учреждений образования, должен составлять 
не менее 15 процентов объема средств на оплату труда, направляемых на 
должностные оклады иных работников Учреждения.
4.7. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат оп­
ределяются в локальных правовых актах Учреждения, принимаемых работо­
дателем по согласованию с представительным органом работников, в кото­
рый входит большинство работников и (или) в коллективных договорах.

5. ОПЛАТА ТРУДА ЗАВДУЮЩЕГО УЧРЕЖДЕНИЕМ, ЕГО
ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ

5.1. Оплата труда заведующего Учреждением, его заместителей состоит из 
должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего харак­
тера.
5.2. Должностные оклады заведующего Учреждением, заместителя заведую­
щего определяются в соответствии с таблицей 1 и таблицей 1.1 приложения 
№ 1 к настоящему Положению.
5.3. Размеры должностных окладов заведующего Учреждением устанавли­
ваются в зависимости от группы по оплате труда руководителей в соответст­
вии с приложением № 4 к настоящему Положению.
5.4. Выплаты компенсационного характера заведующему Учреждением его 
заместителям устанавливаются в процентах к должностным окладам или в 
абсолютных размерах с учетом условий труда в соответствии с федеральны­
ми законами, иными нормативными актами Российской Федерации, законами 
Саратовской области и иными нормативными правовыми актами Саратов­
ской области, муниципальными правовыми актами,
5.5. Выплаты стимулирующего характера заведующему Учреждением осу­
ществляются с учетом исполнения им целевых показателей эффективности

9



работы Учреждения, устанавливаемых органами местного самоуправления, 
осуществляющими функции и полномочия учредителя по согласованию с 
муниципальным Общественным советом.
5.6. Выплаты стимулирующего характера заместителям заведующего Учре­
ждением устанавливаются в соответствии с разделом 4 настоящего Положе­
ния.
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Приложение № 1 
к Положению об оплате труда ра­
ботников МДОУ д/с «Росинка» 
г. Балашова Саратовской области»

Таблица 1
Должностные оклады

руководителей дошкольных образовательных учреждений, структурных подразделений 
городских общеобразовательных учреждений, реализующих программы дошкольного об­

разования всех типов и видов

№
п/п

Наименование должности Должностной оклад (рублей)
Группа по оплате труда руководителей. ... _ _ __ _ 1

I II III IV

1.

Директор, заведующий, заведующий ме­
тодическим кабинетом 16545 15731 15151 14420

с учетом повышения на 5% (за наличие 
ученой степени и почетного звания, со­
гласно Приложению 2)

17372 16518 15909 15142

с учетом повышения на 15% (за специ­
фику работы, согласно Приложению 2) 19027 18091 17423 16584

с учетом повышения на 5% (за наличие 
ученой степени и почетного звания, со­
гласно Приложению 2) 
с учетом повышения на 15% (за специ­
фику работы, согласно Приложению 2)

19854 18878 18181 17304

1.1.

Заместитель директора, заведующего, 
заведующего методическим кабинетом 14891 14159 13636 12979
с» г .’т г л в ’л а я  п г А п м т т 1 л т . « я  » ? п  С О /  / о о  т т п  п г < т п / л  V. у  - i C  1 K J I V i  U U D U l  Ш С П Н Л  i  iC t /  О  П Ш Ш  Ч Н С

ученой степени и почетного звания, со­
гласно Приложению 2)

15635 14867 14318 13627

с учетом повышения на 15% (за специ­
фику работы, согласно Приложению 2) 17124 16283 15681 14925

с учетом повышения на 5% (за наличие 
ученой степени и почетного звания, со­
гласно Приложению 2) 
с учетом повышения на 15% (за специ­
фику работы, согласно Приложению 2)

17869 16990 16362 15575

2.

Руководитель структурного подразделе­
ния (заведующий отделением и др.): 14 596 13 892 13 183 <*>

с учетом повышения на 5% (за наличие 
ученой степени и почетного звания, со­
гласно Приложению 2)

15 326 14 587 13S42 <*>

с учетом повышения на 15% (за специ­
фику работы, согласно Приложению 2) 16 785 15 976 15 160 <* >

с учетом повышения на 5% (за наличие 
ученой степени и почетного звания, со­
гласно Приложению 2) 
с учетом повышения на 15% (за специ­
фику работы, согласно Приложению 2)

17 515 16 670 15 820 <*>

<*> Административно-хозяйственные функции в образовательных учреждениях III и IV 
групп по оплате труда руководителей могут' быть поручены одному из штатных работни-



ков с его письменного согласия с установлением надбавки за руководство подразделени­
ем.

Примечание:
1. Для руководителя учреждения образования, руководителя структурного подразде-

г т г т ' / ? т  » г г г д а л п л  г  «г г\. « п й г ч г г ’ т г  ж г т т г ч п т т р  г г  е ы  г г  *Z 1 Т А  1 Л  г г ч т т пл е п и л ,  o h u D O  м р И п л  11/11/ ii« i p a e / e / iy  о  у л р е л у ц е г ш е  е/е/рад»ел>ап^1л lie / w ie ;  чД i  Д с К а и р й  <u \ j  a и  l  и Д а

или у которого в период после 31 декабря 2010 года закончился срок действия квалифика­
ционной категории, применяется должностной оклад, установленный для руководителя 
учреждения образования, руководителя структурного подразделения, имеющего высшую 
квалификационную категорию.

2. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на
10 процентов ниже должностного оклада руководителя с учетом группы по оплате труда 
руководителей, к которой отнесено учреждение образования, и квалификационной кате­
гории конкретного заместителя руководителя по аналогии с отнесением к должностному 
окладу руководителя.

3. Должностные оклады заместителей заведующего филиалом устанавливаются на 10 
процентов ниже должностного оклада заведующего филиалом с учетом группы по оплате 
труда руководителей, к которой отнесено учреждение образования, и квалификационной 
категории конкретного заместителя заведующего филиалом.

4. Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливается на 10 про­
центов ниже должностного оклада руководителя.

5. Должностные оклады руководителей дошкольных образовательных учреждений, 
структурных подразделений общеобразовательных учреждений, реализующих программы 
дошкольного образования установленные таблицей 1 применяются с 1 сентября 2013г.
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Таблица 2
Должностные оклады

(ставки заработной платы) педагогических работников 
____ дошкольных образовательных учреждений______

N° п/п Наименование должности

Должностной ок­
лад (ставка зара­
ботной платы) 

(рублей)

1.

Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед; пре­
подаватель-организатор основ безопасности жизнедея­
тельности, допризывной подготовки, руководитель фи­
зического воспитания, концертмейстер, воспитатель 
(включая старшего), социальный педагог, педагог- 
психолог, педагог-организатор, педагог дополнитель­
ного образования, логопед, тренер-преподаватель 
(включая старшего), тьютор, педагог-библиотекарь, 
старший вожатый, инструктор по труду, инструктор по 
физической культуре, музыкальный руководитель, ме­
тодист, инструктор-методист (включая старшего)

10 834

1.1.
с учетом снижения на 5% (при отсутствии квалифика­
ционной категории и не имеющим высшего профес­
сионального образования)

10 292

1 оi .z.

с учетом снижения на 5% (при отсутствии квалифика­
ционной категории и не имеющим высшего профес­
сионального образования) с учетом повышения на 25% 
(за работу в образовательных учреждениях в сельской 
местности, в рабочих (заводских) поселках, согласно 
Приложению 2)

* ПГ Г“1Z ООЭ

1 7 1 .J.
с учетом снижения на 5% (при отсутствии квалифика­
ционной категории и не имеющим высшего профес­
сионального образования) с учетом повышения на 20% 
(за специфику работы, согласно Приложению 2)

П 7Г1 i Lm JJ1

1.4. с учетом повышения на 5% (за наличие ученой степени 
и почетного звания, согласно Приложению 2) 11 376

1.5. с учетом повышения на 20% (за специфику работы, 
согласно Приложению 2) 13 000

1.6.
с учетом повышения на 25% (за работу в образова­
тельных учреждениях в сельской местности, в рабочих 
(заводских) поселках, согласно Приложению 2)

13 542

1.7.

с учетом повышения на 5% (за наличие ученой степени 
и почетного звания, согласно Приложению 2) 
с учетом повышения на 20% (за специфику работы, 
согласно Приложению 2)

13 542

1.8.

с учетом повышения на 5% (за наличие ученой степени 
и почетного звания, согласно Приложению 2) 
с учетом повышения на 25% (за работу в образова­
тельных учреждениях в сельской местности, в рабочих 
(заводских) поселках, согласно Приложению 2)

14 084
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Таблица 2.1
Должностные оклады

(ставки заработной платы) педагогических работников муниципальных бюджетных, ка- 
_________ зенных, автономных учреждений образования всех типов и видов __

Ns п/ п Наименование должности Должностной ок­
лад (ставка зара­
ботной платы) 

(рублей)

1.

Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед; пре- 
подаватель-организатор основ безопасности жизнедея­
тельности, допризывной подготовки, руководитель фи­
зического воспитания, концертмейстер, воспитатель 
(включая старшего), социальный педагог, педагог- 
психолог, педагог-организатор, педагог дополнитель-
ипгп аЙпоолпоцмо плглпотт тпргтп-ппоплггопототт̂vcjpiwo’uuilriL/ij <0110̂5 ipcuvp i waw
(включая старшего), тьютор, педагог-библиотекарь, 
старший вожатый, инструктор по труду, инструктор по 
физической культуре, музыкальный руководитель, ме­
тодист, инструктор-методист (включая старшего)

9 849

1.1.
с учетом снижения на 5% (при отсутствии квалифика­
ционной категории и не имеющим высшего профес­
сионального образования)

9 357

оJL.Z.

с учетом снижения на 5% (при отсутствии квалифика­
ционной категории и не имеющим высшего профес­
сионального образования) с учетом повышения на 15% 
(за работу в лицее, гимназии, школе с углубленным 
изучением отдельных предметов, в кадетских классах, 
согласно Приложению 2)

10 760

1.3.

с учетом снижения на 5% (при отсутствии квалифика­
ционной категории и не имеющим высшего профес­
сионального образования) с учетом повышения на 25% 
(за работу в образовательных учреждениях в сельской 
местности, в рабочих (заводских) поселках, согласно 
Приложению 2)

11 696

1.4. с учетом повышения на 5% за наличие ученой степени 
и почетного звания (согласно Приложению 2) 10 341

1.5.
с учетом повышения на 15% (за работу в лицее, гимна­
зии, школе с углубленным изучением отдельных 
предметов, в кадетских классах, согласно Приложению 
2)

11 326

1.6.
с учетом повышения на 25% (за работу в образова­
тельных учреждениях в сельской местности, в рабочих 
(заводских) поселках, согласно Приложению 2)

12 311

1 *7 1-/.

с учетом повышения на 5% (за наличие ученой степени 
и почетного звания, согласно Приложению 2) с учетом 
повышения на 15% (за работу в лицее, гимназии, шко­
ле с углубленным изучением отдельных предметов, в 
кадетских классах, согласно Приложению 2)

11 819

1.8.

с учетом повышения на 5% (за наличие ученой степени 
и почетного звания, согласно Приложению 2)
с учетом повышения на 25% (за работу в образова­
тельных учреждениях в сельской местности, в рабочих 
(заводских) поселках, согласно Приложению 2)

VI »(Ь

14



с учетом повышения на 1596 (за работу в лицее, гимна­
зии, школе с углубленным изучением отдельных

%

1,9. предметов, в кадетских классах 
2)
с учетом повышения на 20% 
согласно Приложению 2)

, согласно Приложению 

(за специфику работы,

13 296

Таблица 3
Должностные оклады

медицинских работников муниципальных бюджетных, автономных, казенных учрежде- 
______________________ ннй образования всех типов и видов
N
п/п

Наименование должности Должностной оклад (рублей)
высшая ка­

тегория
1 катего­

рия
II категория без кате­

гории
11 . Врач-специалист t п т / :  1 z> u^u 11 439 1 п ОСП 1U OJ7 1 А 7 07 1U OZ. i
2. Старшая медицинская сестра 11 439 10 859 10 327 9 791
3. Медицинская сестра 10 327 9 791 9 345 8 924
3.1, с учетом увеличения на 15% 

(за специфику работы, соглас­
но Приложению 2)

И 376 11 260 10 747 10 263

Таблица 4
Должностные оклады

работников учебно-вспомогательного персонала муниципальных бюджетных, автоном­
ных и казенных учреждений образования всех типов и видов (за исключением лиц, ука- 
___ __________ занных в таблице 4,1.)
№
п/п

Наименование должности Должностной 
оклад(рублей)

1. Младший воспитатель 9 080

1.1.
с учетом снижения на 9% (при отсутствии образования и про­
фессиональной подготовки в области образования и педагогики)

- ---------

8 263

1.2.
с учетом повышения на 15% (за специфику работы, согласно 
Приложению 2) 10 442

1.3.

с учетом снижения на 9% (при отсутствии образования и про­
фессиональной подготовки в области образования и педагогики) 
с учетом повышения на 15% (за специфику работы, согласно 
Приложению 2)

9 502

Примечание:
лицам, не имеющим профессионального образования, оплата труда производится 

ниже установленного оклада по должности: 
младший воспитатель - на 9,0 процентов;

15



\r..
п/п

Должностные оклады
служащих и технических исполнителей в муниципальных бюджетных, 

_________ автономных и казенных учреждениях образования

Таблица 5

паименование должности Дол ЖНОС1 НОИ 
оклад (рублей) 
в учреждениях

1. Технические исполнители
1.3. 1 делопроизводитель, секретарь- машинистка г* 4 п а  

Э  * ± t  О

Таблица 6
Оклады

по профессиям рабочих муниципальных 
бюджетных, автономных и казенных учреждений образования

Тип образовательного 
учреждения

Оклад в соответствии с квалификационным разрядом (рублей)
1 2 3 4 5 6 7 8

учреждения образова­
ния 5 386 5 408 5 478 5 603 5 857 6 107 6 437 6 746 !

_______]
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Таблица 6.1

Оклады
по профессиям рабочих муниципальных

бюджетных, автономных и казенных дошкольных образовательных учреждении, струк­
турных подразделений общеобразовательных учреждений, реализующих программы до­

школьного образования всех типов и видов

Тип образовательного
учреждения

Оклад в соответствии
с квалификационным разрядом {рублей)

1 2 3 4 5 6 7 8
учреждения образова­
ния 8 010 8 042 8 148 8 330 8 709 9 080

_____________________

9 568 10 031
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Приложение № 2 
к Положению об оплате труда ра­
ботников МДОУ д/с «Росинка» 
г. Балашова Саратовской области»

Размеры
повышения должностных окладов работников учреждений образования

1. За специфику работы:
Размер повышения в про­
центах к должностным 
окладам (окладам) с уче­
том выплат за квалифика­
ционную категорию, вы­
слугу лет (стаж педагоги­
ческой работы)

За работу в специальных (коррекционных) образовательных 
учреждениях (классах, группах) для обучающихся 
(воспитанников) с отклонениями в развитии, с задержкой

15-20

психического развития
За работу в образовательных учреждениях (классах, 
группах) для обучающихся и воспитанников, нуждающихся 
в длительном лечении
За работу в специальных учебно-воспитательных уч­
реждениях для детей и подростков с девиантным пове­
дением:

15 - 20

медицинским работникам 30
педагогическим и другим работникам 
За работу в образовательных учреждениях, имеющих 
специальные (коррекционные) отделения, классы, группы 
для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в 
развитии или классы (группы) для обучающихся (вос­
питанников), нуждающихся в длительном лечении:

115-20

руководителю 15
работникам, непосредственно занятым в таких классах, 
группах

до 20

Руководителям, специалистам за работу в образовательных 
учреждениях в сельской местности
За работу в лицее, гимназии, школе с углубленным изучени­
ем отдельных предметов, в кадетских классах: <*>

25

педагогическим работникам
За работу в образовательных учреждениях для детей, ну­
ждающихся в психолого-педагогической и медико­
социальной помощи

15

специалистам
За индивидуальное обучение на дому детей, страдающих 
хроническими заболеваниями (при наличии соответствую­
щего медицинского заключения):

20

учителям
За работу в учреждениях здравоохранения:

20

логопедам, учителям-логопедам, учителям-дефектологам, 
дефектологам-сурдопедагогам и другим педагогическим 
работникам

20
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<*> В классах, группах указанных образовательных учреждений, в которых не реа­
лизуются программы повышенного уровня, указанное повышение должностных окладов 
(ставок заработной платы) не производится.

2. За наличие ученой степени и почетного звания.
Работникам учреждений, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель», «На­

родный учитель», «Заслуженный преподаватель», «Заслуженный работник профтехобра­
зования», «Заслуженный мастер профтехобразования» и другие почетные звания по про­
филю работы оплата труда по основной работе производится на 5 процентов выше долж­
ностного оклада (ставки заработной платы), установленного им в соответствии с настоя­
щим Положением.

При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и ученой сте­
пени) повышение оплаты труда производится по одному максимальному основанию.

Имеющим почетное звание «Заслуженный» 20 процентов
должностного
оклада

Награжденным отраслевым почетным знаком 10 процентов
должностного
оклада

Ежемесячные надбавки устанавливаются работникам при условии соответствия по­
четного звания, почетного знака профилю выполняемой работы.

Надбавка при присвоении почетного звания, отраслевого почетного знака устанавли­
вается со дня присвоения почетного звания.

I яри наличии у риооАника более одного почетного звания надоавка производится 
только по одному основанию - максимальному.
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Приложение № 3 
к Положению об оплате труда ра­
ботников МДОУ д/с «Росинка» 
г. Балашова Саратовской области»

Перечень
учреждений, организаций и должностей, время работы 

в которых засчитывается в педагогический 
_____ стаж работников учреждений образования_____

Наименование учреж­
дений и организаций

Наименование должностей

Образовательные учре­
ждения, кроме учрежде­
ний высшего и допол­
нительного профессио­
нального образования 
(повышения квалифика­
ции специалистов) 
Учреждения здраво­
охранения и социально- 
го обеспечения: дома 
ребенка; детские сана­
тории, клиники, поли­
клиники, больницы и 
другое; а также отделе­
ния, палаты для детей в 
учреждениях для взрос­
лых

учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя- 
логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ 
безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), 
руководители физического воспитания, старшие мастера, мас­
тера производственного обучения (в том числе обучения вож­
дению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных 
машинах, работе на пишущих машинах и другой организаци­
онной технике), старшие методисты, методисты, старшие ин­
структоры-методисты, инструкторы-методисты (в том числе 
по физической культуре и спорту', туризму), концертмейстеры, 
музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитате­
ли, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги- 
психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного 
образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры- 
преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструк­
торы по физкультуре, инструкторы по труду

директора (начальники, заведующие), заместители директоров 
(начальников, заведующих) по учебной, учебно- 
воспитательнои, учебно-производствсннои, воспитательной, 
культурно-воспитательной работе, по производственному обу­
чению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной 
подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, 
заведующие учебной частью, заведующие (начальники): прак­
тикой, учебно-консультационными пунктами, логопедически­
ми пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лаборато­
риями, кабинетами, секциями, филиалами, курсами и другими 
структурными подразделениями, деятельность которых связа­
на с образовательным (воспитательным) процессом, методиче­
ским обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные 
по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсово­
ды

1. Органы управления 
образованием и органы 
(структурные подразде­
ления), осуществляю­
щие руководство обра­
зовательными учрежде­
ниями

руководящие, инспекторские, методические должности, инст­
рукторские, а также другие должности специалистов (за ис­
ключением работы на должностях, связанных с экономиче­
ской, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строи­
тельством, снабжением, делопроизводством)

Примечание: в стаж педагогической работы включается время работы в должностях 
учителя-дефектолога, логопеда, воспитателя в учреждениях здравоохранения и социаль­
ного обеспечения для взрослых, методистов организационно-методического отдела рес­
публиканской, краевой, областной больниц.
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Порядок зачета
в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях 

(организациях), а также времени обучения в учреждениях 
высшего и среднего профессионального образования

и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации 
1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких 
условий и ограничений:
• время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной 
службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву — один
^ FTT. ПЛПШ тм Г?-* ТЪЖг(гЪТ, Т TTT»*Ti ТТ Т Ж *n o  f a u t i i h u H  U i у л ч и ш  с»cl Д о о  Д ш х

• время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.
2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие 
периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в со­
вокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педа­
гогическая деятельность:
• время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях 
офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе 
в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных 
абзацем вторым пункта 1 настоящего Порядка;
» с п о м с т  п о Й а т щ  и го  m r v A D r v n a m ? 4 v  H t r r ,n p i ' TP a n o i r M V  м и г * г т м  n m r p w v  r m n u r u A C T o v  ”  u p v m / i  p u u v i  w i  н и  p ) i  « i i e n C i v i o p e i W A j  m i c  l  p  )  i v  i  u p v m m  *1 у  i  i  y iv i  iv j> w  У1 Л

специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) Профсоюза 
работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей 
школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на ин­
структорских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях дет­
ского фонда: в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного 
образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите 
их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделени­
ях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, дет­
ских комнатах милиции) органов внутренних дел;
• время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего 
профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.
3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников поми­
мо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время 
работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Феде­
рации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образователь­
ном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):
• учителям и преподавателям по физическому развитию, руководителям физического 
воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструк- 
горам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);
• педагогам дополнительного образования;
• педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;
• педагогам-психологам;
• методистам;
• педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования 
(отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно­
графических, музыкальных;
• преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусст­
ва, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисцип­
лин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям 
музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям 
музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.
4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, до­
мов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской 
сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры
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домов ребенка, а воспитателям ясельных групп — время работы на медицинских должно­
стях.
5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организаци­
ях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, 
преподаваемою предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю 
образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.
6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчиты­
вается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должно­
стях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или 
среднего профессионального (педагогического) образования.
7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образователь­
ных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, 
включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образователь­
ных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.
при этом в педагогическим стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых вы­
полнялась педагогическая работа.
8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с 
настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим 
инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленным стаж педагогической ра­
боты.
Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших 
инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятель­
ности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется 
право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.
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Приложение № 4 
к Положению об оплате труда ра­
ботников МДОУ д/с «Росинка» 
г. Балашова Саратовской области»

Показатели
и порядок отнесения учреждений образования 

к группам по оплате труда руководителей

1. Показатели для отнесения учреждений 
образования к группам по оплате труда руководителей

1.1. Учреждения образования относятся к четырем группам по оплате труда руково­
дителей, исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства учреждением: 
численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы 
учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, зна­
чительно осложняющие работу по руководству учреждением.

1.2. Отнесение учреждений образования к одной из четырех групп по оплате труда 
руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства уч- 
реждением по следующим показателям:
№ ПОКАЗАТЕЛИ УСЛОВИЯ КОЛ-ВО

БАЛЛОВ
Дошкольные образовательные учреждения

1. Количество воспитанников в ДОУ из расчета за каждого 
воспитанника охвачен­
ного образовательными 
услугами

0,3

2. Количество групп в ДОУ из расчета на каждую 
группу (списочное кол- 
во детей разделить на 
предельную наполняе­
мость группы)

10

3. Количество работников в ДОУ за каждого работника
- дополнительно за ка­
ждого работника 
имеющего:

1

первую квалификаци­
онную категорию;

0,5

высшую квалификаци­
онную категорию

1

4. Круглосуточное пребывание воспитанников 
в ДОУ

за наличие до 4 групп с 
круглосуточным пребы­
ванием воспитанников

до 10

4 и более групп с круг­
лосуточным пребывани­
ем воспитанников.

до 30

5. Наличие воспитанников с полным государст- 
венным обеспечением в ДОУ

из расчета за каждого 
воспитанника дополни­
тельно

0,5

6. Наличие оборудованных и используемых в 
образовательном процессе: спортивного зала, 
спортивной площадки, тренажерного зала, 
бассейна и др. спортивных сооружений (в 
зависимости от их состояния и степени ис-

за каждый вид до 15
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пользования)
7. Наличие собственных оборудованных каби­

нетов: медицинский, процедурный, изолятор, 
столовая

8. Количество воспитанников в учреждениях 
дополнительного образования детей:
в многопрофильных за каждого воспитанника 0,3
в однопрофильных: клубах (центрах, стан­
циях, базах) юных: моряков, речников, по­
граничников, авиаторов, космонавтов, тури­
стов, техников, натуралистов и др.;

за каждого воспитанника 0,5

9. Наличие собственных: котельной и очисти­
тельных сооружений (локальной сети)

за каждый вид до 20

10 Благоустроенность территории МДОУ (ог­
раждение, теневые навесы, пяескательныи 
бассейн, песочницы, огород, ограждение 
площадок кустарником, хоз. зона)

за каждый вид до 20

11 Наличие оборудованных и используемых в 
ДОУ помещений для разных видов активно-
гтм /1/Г5П рчп/гша тоатг>а nknoa </гллшата г'ъпл-
зок», музыкальный зал, комната психологи­
ческой разгрузки, музей, комната русской 
старины, мини лаборатория, экологическая и 
др. , кроме груп- 
повых помещений)

за каждый вид до 15

to Наличие в ДОУ (группах) общего назначе­
ния воспитанников со специальными по­
требностями, охваченных квалифицирован­
ной коррекцией психического и физическо­
го развития (кроме специальных коррекци­
онных образовательных учреждений 
(групп))

За каждого обучающего­
ся (воспитанника)

1

Общее количество баллов
Г руппа по оплате труда

2. Порядок отнесения образовательных учреждений 
к группам по оплате труда руководителей

2.1. Группа по оплате труда руководителей устанавливается не чаще одного раза в 
год главным распорядителем бюджетных средств учреждения (ГРБС)- учредителем, на 
основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов 
работы учреждения.

Группа по оплате труда руководителей для вновь открываемых учреждений образо­
вания устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 
года.

1 руппа по оплат руда заведующего спортивного сооружения (при наличии на б а
лансе ШВСМ, СДЮСШОР, УОР спортивного сооружения) определяется в соответствии с 
типовыми штатными расписаниями ШВСМ, СДЮСШОР, согласованными с главным 
распорядителем бюджетных средств образовательного учреждения, для УОР - согласно 
порядку определения (оценки) объемных показателей для отнесения физкультурно- 
спортивных сооружений.
При наличии других показателей, не предусмотренных в показателях для отнесения учре­
ждений образования к группам по оплате труда руководителей настоящего Положения, но 
значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное коли­
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чество баллов может быть увеличено учредителем (ГРБС) учреждения за каждый допол­
нительный показатель до 20 баллов.

2.2. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент обучаю­
щихся (воспитанников) учреждений образования определяется:

по образовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года;
по учреждениям дополнительного образования детей и образовательным учреждени­

ям спортивной направленности - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 ян­
варя текущего года, предшествующего планируемому. При этом в списочном составе обу­
чающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в несколь­
ких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз;

по оздоровительным лагерям всех видов и наименований - по количеству принятых 
на отдых и оздоровление в смену (заезд);

по межшкольным учебно-производственным комбинатам (центрам) трудового обу­
чения и профессиональной ориентации учащихся, учебным компьютерным центрам - по 
списочному составу на начало учебного года с коэффициентом 0,25, для которых обуче­
ние проводится менее 3 раз в неделю, с коэффициентом 0,5 - 3 раза и с коэффициентом 1,0 
- 4 и более раз в неделю.

2.3. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном 
ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ре­
монта, но не более чем на один год.

2.4. Учреждения образования, не осуществляющие образовательный процесс, отно­
сятся к I группе по оплате труда руководителей.

2.5. Учреждения дополнительного образования детей относятся к соответствующей 
группе по оплате труда руководителей по объемным показателям, но не ниже 11 группы по 
О ПЛаТс труда руководителей.

2.6. Группы по оплате труда руководителей образовательных учреждений (в зависи­
мости от суммы баллов, исчисленной по показателям):

Тип (вид) образовательного учреждения Группа, к которой 
учреждение относится 
по оплате труда руководителей 
в зависимости от суммы баллов
I
группа

11
группа

III
группа

IV
группа

Дошкольные образовательные учреждения свыше
500

до 500 
включи­
тельно

до 350 
включи­
тельно

до 200 
включи­
тельно
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