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Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

комбинированного вида «Росинка» города Балашова Саратовской области–

далее Учреждение расположено в микрорайоне «Автовокзал» вдали от произ-

водственных предприятий и торговых мест. Здание Учреждения построено по 

типовому проекту. 

МощностьУчреждения: 

 Плановая–115 детей 

 Фактическая, на конец 2024года–123 человек. 

 Цель деятельности Учреждения — осуществление образовательной дея-

тельности по реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Учреждения является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетиче-

ских и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

РежимработыУчреждения: 

Учреждениефункционируетврежиме5дневнойрабочейнедели. 

ДлительностьпребываниявУчреждении: 

Для воспитанников общеразвивающих и коррекционных групп 10,5часов–

с7.30до18.00. 

В Учреждении функционируют 3 дежурные группы в режиме 12часов: 

 Для детей раннего возраста, 

 Для детей дошкольного возраста. 

Анализвзаимодействиявсехучастниковобразовательныхотношений 

 Сцельюсозданиявзаимовыгодногосоциальногопартнерствадляфункцион

ированияУчрежденияврежимеоткрытогообразовательногопространства,обеспеч

ивающегополноценнуюреализациюинтересовличности,общества,государствавв

оспитанииподрастающегопоколенияУчреждениемзаключеныдоговорасоследую

щимисоциальнымипартнерами: 

 ТПМПК Балашовского района; 

 ГУЗСО«Балашовская районная больница»; 

 ГУЗСО«Городская детская больница» (поликлиника№2); 

 МУДО«ДЮСШ Балашовского муниципального района»; 

 МУК«Центр культуры Балашовского муниципального района»; 

 МУ«Балашовский краеведческий музей»; 



 ФГБОУВО «Саратовский национальный исследовательский государствен-

ный университет имени Н.Г.Чернышевского» (Балашовский филиал), кафедра 

ДПиП; 

 МОУ«Лицей»г.БалашоваСаратовскойобласти; 

 МДОУд/с«Звездочка»; 

 МДОУд/с«Рябинка»; 

 МДОУд/с«Лучик»; 

 МУДО«ДШИ№1г.Балашова»; 

 МУ«Городскаяцентрализованнаябиблиотечнаясистема». 

  



АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

I.ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Образовательная деятельность в Учреждении организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012№273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации», ФГОС дошкольного образования. С01.01.2021 Учреждение функциони-

рует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденных образо-

вательных программы дошкольного образования (ОПДО, АОП ДО для детей с 

ТНР), которые составлены в соответствии с ФГОСДО, ФОПДО, АОП ДО, сани-

тарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

ОбразовательнаядеятельностьпоОПДОосуществляетсявгруппахобщеразвивающейи

компенсирующейнаправленности.Вдетскомсадуфункционируют6возрастныхгрупп. 

Из них: 4 общеразвивающей направленности и 2 группы компенсирующей направ-

ленности для детей с ТНР. 

Из них: 

группа возраст 
кол-во 

групп 
название направленность 

наполняе-

мость 

Вторая-

группа-

раннего-

возраста 

с2до 

3лет 
1 «Капелька» Общеразвивающая 26 

Дошко-

льный-

возраст 

с3до 

4лет 
1 «Солнышко» Общеразвивающая 23 

Дошко-

льный-

возраст 

с4до 

5лет 
1 

«Золотой пету-

шок» 
Общеразвивающая 25 

Дошко-

льный 

Возраст 

с5до 

7лет 
1 «Белоснежка» Общеразвивающая 28 

Дошко-

льный 

Возраст 

с4до 

6лет 
1 «Ладушки» 

Коррекцион-

ная(ТНР) 
11 

Дошко-

льный 

Возраст 

с5до 

7лет 
1 «Вишенка» 

Коррекционная 

(ТНР) 
10 



 

Педагогический коллектив МДОУ д/с «Росинка» г. Балашова в 2024 году 

продолжил реализацию рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы, который разработан в соответствии с примерным ка-

лендарным планомвоспитательной работы, утвержденным распоряжением 

№АБ-2348/06-ВН от 30.08.2024г Министерства просвещения РФ, с учетом об-

разовательных потребностей воспитанников, мнения педагогов, родителей (за-

конных представителей) воспитанников. 

Рабочая программа воспитания является частью образовательных программ 

дошкольного образования, реализуемых в образовательной организации. Вос-

питательная работа ведется по следующим основным направлениям: патрио-

тическое, духовно-нравственное, социальное, познавательное, трудовое, эс-

тетическое, физическое и оздоровительное. 

Родители (законные представители) воспитанников имели возможность 

постоянно получить информацию о реализуемых мероприятиях посредством 

публикаций фото и видео материалов в социальных сетях, родительских груп-

пах, принимали активное участие в творческих делах. Календарный план реа-

лизации рабочей программы воспитания будет скорректирован на вторую по-

ловину 2024-2025 года с учетом пожелания родителей включать больше совме-

стных детско-родительских мероприятий, направленных на формирование 

культуры здоровья 

По итогам мониторинга за 2024 год родители (законные представители) воспитан-

ников выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, 

что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2024.Всего в ан-

кетировании участвовало119 родителей 

 

Высокаяоценка деятельности ДОО 49,87 

Оснащенность ДОО 12,33 

Квалифицированность педагогов 8,71 

Развитие ребенка в  ДОО 17,93 

Взаимодействие с родителями 10,9 

 

  



 

Уровень удовлетворённости родителей качеством  

образовательных результатов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в 

календарный план воспитательной работы Учреждения, например — проводить 

осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с ро-

дителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможно-

стей Учреждения включены в календарный план воспитательной работы на второе 

полугодие 2025 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 

Характеристикасемейпосоставу на 30.12.2024 г. 

Состав семьи Количество 

семей 

Процентотобщегоколичествасемейвоспитанников 

Полная 90 87,0% 

Не полная с матерью 8 13,0% 

Не полная с отцом 1 0% 

Оформлено 

опекунство 
0 0% 

 

Характеристикасемейпоколичествудетей 

Количество  детей в 

семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей воспи-

танников 

Один ребенок 39 43% 

Два ребенка 58 45% 

Три ребенка и более 18 12% 
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Воспитательная работа Учреждения строится с учетом индивидуальных осо-

бенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаи-

мосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделя-

ется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Учреждение. 

Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в Детском 

саду реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. Для этого утвер-

дили план мероприятий Учреждения, разработанный на основе плана Правительст-

ва РФ от 26.12.2023 № 21515-П45-ТГ. 

Тематические мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие со всеми 

участниками образовательных отношений. Так, с воспитанниками проводили «се-

мейный» блок занятий познавательного цикла в формате бесед и дискуссий по сле-

дующим тематикам: 

 «Ключ семейного счастья»; 

 «Семейное дерево»; 

 «Семейные традиции»; 

 «Семья глазами детей» 

Для взаимодействия с родителями реализовывали совместный проект «Моя семья – 

мое богатство». В рамках него предусмотрели микро форматы участия: 

 составление рассказов на тему: «Моя семья», «С кем я живу», «Моя комна-

та», «Мое любимое занятие», «Чем я люблю заниматься в детском саду и 

дома», «Каким я хочу стать», «Как я помогаю дома»; 

 конкурс «Герб моей семьи» 

 выпуск семейной газеты «Наша дружная семья». 

 

Дополнительноеобразование 

Оказание дополнительных образовательных услуг с октября 2024 года про-

водилось по направлению: «Хореография»,«Английский язык» 

 

№ Направлен-

ность/наименова

ниепрограммы 

Формаорга-

низации 

Возраст Год,количес

твовоспи-

танников 

Бюджет Заплату 

1 Хореография Кружок 5-7лет 
2024г. 

32чел. 
+ - 

2. Английскийязык Кружок 5-7лет 
2024г. 

47чел. 
+ _ 

 

Вывод: организация образовательной и воспитательной работы в ДОУ осуще-

ствляется в соответствии с ОП ДОУ (АОП ДО), локальными нормативными ак-

тами. Учитываются индивидуальные особенности детей, социальные характе-

ристики семей воспитанников, используются разнообразные формы и методы. 



Воспитательно-образовательная работа строится на основе партнерского взаи-

модействия всех участников образовательных отношений. Представленные 

данные указывают на увеличение детей, охваченных платными дополнитель-

ными образовательными услугами. 

Анализ родительского опроса, показывает, что дополнительное образование в 

детском саду учитывает социальный заказ родителей, но вместе с тем, отмеча-

ется необходимость введения дополнительных образовательных программ тех-

нической направленности.Учреждение, в2025-2026 учебномгоду,в рамках со-

трудничества планирует заключить договор с Центромцифрового образования 

детей «IT-куб» г. Балашова, что позволит подготовить фундамент для реали-

зации дополнительных образовательных услуг технической направленности на 

основе учета мнения родителейи образовательных интересов воспитанников. 

  



II. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Учреждения. 

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и коллеги-

альности. Коллегиальным и органами управления являются: управляющийсо-

вет,педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполни-

тельным органом является руководитель — заведующий. 

 

ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ, ДЕЙСТВУЮЩИЕ В УЧРЕЖДЕНИИ 

Наименова-

ние 

органа 

Функции 

Заведующий 

Контролируетработуиобеспечиваетэффективноевзаимодействиеструктурныхподр

азделенийорганиза-

ции(групп),утверждаетштатноерасписание,отчетныедокументыорганизации,осущ

ествляетобщееруководствоУчреждением. 

Управляю-

щийсовет 

Коллегиальныйор-

ган,наделенныйполномочиямипоосуществлениюуправленческихфункцийвсоответ

ствииснастоящимуставом. 

КполномочиямСоветаотносятся: 

 утверждениепланаразвитияУчреждения; 

 согласованиережимовработыУчрежденияиегообособленныхструктурныхпод

разделений; 

 определениеначалаиокончанияучебногого-

да,времениначалаиокончанияработыУчреждения; 

 определениенаправлениярасходованиявнебюджетныхсредствисодействиеихп

ривлечениюдляобеспечениядеятельностииразвитияУчреждения; 

 внесениепредложенийпосоставлениюпланафинансово-

хозяйственнойдеятельностиУчреждения; 

 представлениеинтересовУчрежденияврамкахсвоихполномочийвгосударствен

ных,муниципальных,общественныхииныхорганизациях; 

 согласованиераспределениявыплатидоплатработникамУчрежденияизстимули

рующегофонда; 

 согласованиеправилвнутреннегораспоряд-

ка,положенияобоплатетрудаработниковииныхлокальныхнормативныхактоввсоо

тветствиисустановленнойкомпетенцией; 

 заслушиваниеотчетазаведующегоУчреждениемиотдельныхработников. 

 осуществлениеконтролязасоблюдениемусловийобучения,воспитанияитрудав

Учреждении; 

Педагогиче-

скийсовет 

Постояннодействующийколлегиальныйоргануправления,которыйсоздаетсядлярас

смотренияосновныхвопросовобразовательногопроцесса. 

 обсуждаетипроводитвыборучебныхпланов,программ,учебно-



методическихматериа-

лов,форм,методовобразовательногопроцессаиспособовихреализации; 

 организуетработупоповышениюквалификациипедагогическихработников,ра

звитиюихтворческойинициати-

вы,распространениюпередовогопедагогическогоопыта; 

 согласовываетположениеобаттестациипедагогическихработников; 

 определяетнаправленияопытно-экспериментальнойработы; 

 выявляет,обобщает,распространяет,внедряетпедагогическийопыт; 

 рассматриваетвопросыорганизацииплатныхдополнительныхобразовательны

хуслуг,ихсодержанияикачества; 

 обсуждаетипринимаетрешениеосогласованиилокальныхнормативныхактов,р

егламентирующихорганизациюобразовательногопроцесса. 

Общеесоб-

раниетрудо-

вогоколлек-

тива 

Являетсяколлегиальныморганомуправле-

ния,вкомпетенциюкотороговходитпринятиерешенийпоследующимвопросам: 

внесениепредложенийвпланразвитияУчреждения,вт.ч.онаправленияхобразовател

ьнойдеятельностиииныхвидахдеятельностиУчреждения; 

внесениепредложенийобизмененииидополненииуставаУчреждения; 

утверждениеправилвнутреннеготрудовогораспорядкаУчреждения,положенияобоп

латетрудаработниковииныхлокальныхнормативныхактоввсоответствиисустановл

еннойкомпетенциейпопредставлениюзаведующегоУчреждением; 

принятиерешенияонеобходимостизаключенияколлективногодоговора; 

избраниепредставителейработниковвкомиссиюпотрудовымспорам; 

поручениепредставленияинтересовработниковпрофсоюзнойорганизациилибоино

мупредставителю; 

утверждениетребованийвходеколлективноготрудовогоспора,выдвинутыхработни

камиУчрежденияилиихпредставителями; 

созданиенеобходимыхусло-

вий,обеспечивающихбезопасностьобучения,воспитаниядетей; 

созданиеусло-

вий,необходимыхдляохраныиукреплениездоровья,организациипитаниявоспитанн

иковиработниковУчреждения; 

принятиеположенияобУправляющемсоветеУчреждения; 

заслушиваниеежегодногоотчетаУправляющегосоветаУчрежденияопроделаннойра

боте; 

принятиерешенияопрекращениидеятельностиУправляющегосоветаиформировани

еновогосостава 

ходатайствоватьонагражденииработника. 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Уч-

реждения. 

В2024 году всистему управления Учреждения продолжили внедрение элементов 

электронного документооборота: познакомились с работой ГИС ТОР СЭД, которая 

создана в целях обеспечения процессов делопроизводства и позволит создавать, 

обрабатывать, пересылать, подписывать, хранить документы в цифровой форме 



с соблюдением необходимых требований безопасности, без применения электрон-

ных носителей, что значительно повлияет на эффективность управленческой 

деятельности, прошли регистрациюв системе. 

Вывод: структура и система управления соответствуют положениям федераль-

ных, региональных, локальных нормативных документов, специфике деятель-

ности Учреждения. Необходимо продолжить работу по внедрению элементов 

электронного документооборота 

  



III. ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА 

ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

В 2024 году обучение воспитанников Образовательной программой 

ДОУ предусмотрено проведение мониторинга детского развития. В 

МДОУ д/с «Росинка» г. Балашова разработана программа мониторинга 

детского развития на основе ФГОСДО, ФОП ДО, ФАОП ДО целью кото-

рого является получение оперативных данных о текущем реальном со-

стоянии и тенденциях изменения объекта диагностирования. 

Это не столько изучение детей, сколько раскрытие ресурсов образова-

тельной деятельности и эффективности их использования в конкретной 

дошкольной образовательной организации. 

Результаты педагогической диагностики (мониторинга) используются ис-

ключительно для индивидуализации образования (в том числе поддержка 

ребенка, построение его образовательной траектории или профессиональ-

ной коррекции особенностей его развития); оптимизации работы с груп-

пой детей. 

Основным методом является включенное наблюдение, которое дополня-

ется изучением продуктов деятельности детей, свободными беседами с 

детьми, анкетированием и интервьюированием родителей как экспертов в 

отношении особенностей их ребенка. В процессе диагностики педагогами 

заполняются карты развития на каждого воспитанника. В соответствии с 

Положением о мониторинговых исследованиях, мониторинг детского раз-

вития (качество освоения ОП) осуществляется в конце учебного года. 

Данные мониторинга представлены в таблицах: 

 

РезультатыкачестваосвоенияОПвотчетныйпериод: 

Направления развития 

(образовательныеобласти) 

Частотапроявленияпоказателейвозрастного раз-

вития 

обычно изредка никогда 

«Познавательноеразвитие» 45 46 9 

«Речевоеразвитие» 40 48 12 

«Художественно-эстетическоеразвитие» 54 40 6 

«Социально-коммуникативноеразвитие» 56 40 4 

Физическоеразвитие 56 34 10 

Итоговыйпоказатель 50,2 41,6 8,2 

 

  



РезультатыкачестваосвоенияАОПдлядетейсТНРвотчетныйпериод: 

Направления развития (обра-

зовательныеобласти) 

Проявлениепоказателейразвитияребенка 

Сформирован В стадии 

формирования 

Не 

сформирован 

«Познавательноеразвитие» 46 54 0 

«Речевое развитие» 47 52 1 

«Художественно-эстетическое 

развитие» 

54,5 44,8 0,7 

«Социально-коммуникативное 

развитие» 

57 43 0 

Физическоеразвитие 32 68 0 

Итоговый показатель 47,1 52,1 0,8 

РаботасдетьмисОВЗ 

В2024/25 учебном году коррекционную помощь в группах компенсирующейна-

правленностиполучил21ребенок(сТНР—

21ребенка).Втечениеучебногогодаобследованосцелью выявления ОВЗ 

61ребенок. Направлено наТПМПК для определения и уточнения образователь-

ного маршрута 12 детей. 

Адаптированная образовательная программа реализована в полном объеме, 

коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, практически-

хи словесныхметодовобученияи воспитанияс учетом психофизического состоя-

ния детей, с использованием дидактического материа-

ла.Коррекционнаяработавгруппах длядетейсТНРпроводилась последующимна-

правлениям:накоплениеиактуализациясловаря,уточнение лексико-

грамматических категорий, развитие фонематических представлений, коррек-

ция нарушений звукопроизношения, развитие связной речи. 

 

Диаграмма, характеризующая динамику детскогоразвития по 

образовательнымобластямвцеломпоДОУзаотчетныйпериод 
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Вывод: результаты педагогического анализа, проведенного по итогам ос-

воения образовательных программ, свидетельствуют о незначительном сниже-

нии результативности образовательной деятельности, объясняется это тем, что 

увеличилось количество детейс ОВЗ. По результатам диагностикиадминистра-

ция и педагоги организовали мероприятия, направленные на улучшениевзаимо-

действиясродителями,провелинеобходимыеразъяснения о включенности в об-

разовательную деятельность и значимости этого компонента для детей, на об-

щий результат повлияло создание необходимых психолого-педагогических ус-

ловий, активное взаимодействие с учреждениями образования и культуры в 

формате сетевого взаимодействия. 

Исходя из анализа ситуации, в плане работы детского сада на 2025 год преду-

смотреть мероприятия по совершенствованию работы с участниками образова-

тельных отношений по включенности в реализацию образовательных программ 

ДОО. 

Большое внимание уделяется реализации мероприятий по здоровьесбе-

режению воспитанников.Во всех группах разработаны оздоровительные, ле-

чебно- профилактические и коррекционные мероприятия в соответствии со 

спецификой функционирования. Имеются графики проведения этих мероприя-

тий. 

Укреплению здоровья детей способствуют следующие формы физкультурно-

оздоровительной работы: утренняя гимнастика, непрерывная образовательная 

деятельность по физкультуре, гимнастика после сна, подвижные, спортивные 

игры и упражнения, физкультурные досуги и спортивные праздники, тематиче-

ские недели здоровья. В зависимости от специфики групп используются раз-

личные виды закаливания: воздушные ванны, обливание рук по локоть, босо-

хождение, хождение по раздражителям и пр. 

Большое значение для укрепления здоровья детей имеет профилактиче-

ская работа, которая в группах проводится систематически в течение года. В 

ДОУ традиционно реализуются такие образовательные проекты как: «В здоро-

вом теле - здоровый дух», «Здоровым быть здорово!». 

Анализ заболеваемости воспитанников МДОУ д/с «Росинка» с января по 

декабрь 2024 года позволяет сделать вывод о незначительном снижении уровня 

заболеваемости по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 0,2 

единицы. 

  



Достижениявоспитанников,наличиепризеровконкурсов,проектов, кон-

ференций и т.д. 

Статус конкурсов, 

проектов,конференций 

Кол-во 

участников 

Результативностьучастия 

Победители, 

призеры 

Сертификаты 

участия 

Всероссийские 58 51 7 

Региональные 32 16 16 

Муниципальные 38 21 17 

Вывод:образовательныйпроцессв Учрежденииорганизован всоответствии 

стребованиями, предъявляемыми ФГОС ДО, содержанием ФОП ДО инаправлен 

насохранение иукрепление здоровья воспитанников, предоставление равных 

возможностей для полноценного развития каждого ребенка. Общая картина 

оценки индивидуального развития позволила выделитьде-

тей,которыенуждаютсяв особомвниманиипедагога ивотношении которых необ-

ходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия, составить инди-

видуальные образовательные маршруты. Полученные результаты говорят о 

достаточно высокой эффективности коррекционной работы. 

В июне 2024 года педагоги Учреждения проводили обследование воспитанни-

ков подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпо-

сылок к учебной деятельности в количестве 17 человек. Задания позволили 

оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: воз-

можность работать в соответствиисфронтальнойинструкци-

ей(удержаниеалгоритмадеятельности),умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять самооценку своей дея-

тельности. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей, готовых 

к обучению в школе. 

 

IV. ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА (ВОСПИТАТЕЛЬНО-

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА) 

В основе образовательного процесса в Учреждении лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобра-

зовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 



Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

ПродолжительностьзанятийсоответствуетСанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены переры-

вы продолжительностью не менее 10 минут. 

Образовательнаядеятельностьс детьмистроитсяс учѐтом индивидуальныхосо-

бенностейдетейи ихспособностей.Выявлениеиразвитие способностей воспитан-

ников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В рамках реализации рабочей программы воспитания осуществлялась система-

тическая работа по патриотическому воспитанию, которая была направлена на 

формирование: 

 патриотизмаидуховно-нравственныхценностей; 

 эмоционально-ценностного отношения к истории, культуре и традици-

ям малой Родины и России; 

 основ гражданственности, патриотических чувств и уважения к про-

шлому, настоящему и будущему на основе изучения традиций, художе-

ственной литературы, культурного наследия большой и малой Родины. 

ВУчрежденииорганизованыипроведены: 

1. Тематическиепраздникииспортивно-досуговыемероприятия: 

«Папа, мама, я - дружная семья» (праздник, посвященный Дню семьи, любви и 

верности), тематические утренники, посвященные Дню защитника отечества, 

праздник «День Победы», праздник народной игрушки, спортивный праздник с 

элементами фольклора «Народные игры и забавы», фольклорный праздник 

«Колядки» и т.д. 

2. Фотовыставки:«Наши защитники»(коДнюгероевОтечества), 

1. «Книга памяти»(коДнюПобеды);Традиционные тематические занятия: 

«Крым ближе, чем кажется» (посвящены воссоединению Крыма с Россией), 

«Путешествие в космос» (посвящены Дню космонавтики), «Дети-герои Вели-

кой отечественной» (посвящено юным защитникам отечест-

ва);Образовательные проекты: «Мой любимый город», «Моя семья», «Мир 

природы»; 

2. Тематические акции «Елка», «Украсим землю цветами» (к Празднику 

Весны и труда»), «Бабушкина герань», «Георгиевская ленточка», «Сад памяти»; 

 



В 2024 году, в рамках патриотического воспитания, продолжалась работа 

по формированию представлений о государственной символике РФ: изучение 

государственных символов: герба, флага и гимна РФ. Деятельность была на-

правлена на формирование у дошкольников ответственного отношения к госу-

дарственным символам страны. 

ВоисполнениеФедеральногоконституционногозаконаот23.03.2024 №1- 

ФКЗ с сентября 2024 года в Учреждении была введена новая традиция – 

поднятияиспускаГосударственногофлага.Напедагогическомсоветебыл утвержден 

регламент, назначены ответственные и утверждены локальные документы. 

Церемония выноса и подъема флага осуществляется в начале каждой недели – в 

понедельник. А спуска – в конце каждой недели, в пятницу 

Чтобы не допустить повышения уровня заболеваемости, администрация 

детского сада в 2024 году в ДОУ разработаны и проведены профилактические 

мероприятия 

ежедневный фильтр сотрудников, воспитанников- термометрия с занесением ее 

результатов в журнал, изоляция лиц с признаками инфекционных заболеваний; 

проведеныпротивоэпидемическиемероприятия. 

разработаны памятки по профилактике вирусных и инфекционных заболева-

ний; 

в системе проводились мероприятия, направленные на укрепление здоровья 

воспитанников. 

В Учреждении созданы специальные условия для получения образования вос-

питанниками с ограниченными возможностями здоровья: 

Для облегчения доступа к зданию маломобильным категориямграждан, входы 

на территорию и в здание оборудованы специальными кнопками вызова персо-

нала для сопровождения. 

Для удобства ориентирования слабовидящих людей на каждом лестничном 

марше по краю первой и последней ступеньки выполнена контрастная полоса 

ярко-жѐлтого цвета 



 Приказом руководителя назначены сотрудники, ответственные за со-

провождение и оказание помощи инвалидам при предоставлении услуг 

на объекте, а также контактные данные должностных лиц, ответствен-

ных за организацию работы по обеспечению доступности объекта для 

инвалидов; 

 Разработаны и размещены на сайте ДООсхема пути движения к объек-

ту от ближайших остановок общественного транспорта и ее текстовое 

описание, информация о маршруте движения к объекту на обществен-

ном транспорте; 

 Оборудование и персонал пищеблока МДОУ д/с «Росинка» 

г.Балашоваобеспечивают потребность воспитанников в полноценном, 

сбалансированномпитании (с примерным десятидневным меню можно 

познакомитьсяна официальном сайте ДОУ, раздел «ОРГАНИЗАЦИЯ 

ПИТАНИЯ»; 

 ЗданиеМДОУ д/с «Росинка» г. Балашова оснащено противопожарной 

звуковой сигнализацией; 

 Оказание первичной,втомчиследоврачебноймедико-санитарной помо-

щи, организовано в соответствии с лицензией на осуществлениемеди-

цинскойдеятельности(слицензией можно познакомиться наофициаль-

номсайтеДОУ,раздел«ДОКУМЕНТЫ»; 

 Особые условия доступа к информационным системам и информаци-

онно-коммуникационным сетям для инвалидов и лиц с ОВЗ 

предоставленыприработесофициальнымсайтомМДОУд/с«Росинка»

 г.Балашовадляслабовидящих. Специальные технические средства обу-

чения коллективного и индивидуального пользования для инвалидов и 

лиц с ОВЗ в ДОУ в настоящее время отсутствуют. 

В Учреждении продолжает работу Консультационный центр по оказанию 

психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям 

(законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на вос-

питание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей. Специалистами 

центра, по запросу родителей (законных представителей) обучающихся проводят-

ся очные, выездные идистанционные консультации, на сайте образовательной ор-

ганизации размещены методические материалы, ссылки на полезные ресур-

сы.Всего за консультативной помощью обратилось 23 родителя, обеспечивающих 

получение детьми дошкольного образования в форме семейного. 

С 2024 года Саратовская область вошла в число регионов- участников апро-

бации Программы просвещения родителей (законных представителей) детей до-

школьного возраста, посещающих дошкольные образовательные организации. В 



связи с чем,в Учреждении были организованы методические мероприятия по оз-

накомлению педагоговс содержанием Программы. 

Сопровождение воспитанников – детей участников СВО. С учетом рекомен-

даций Минпросвещения и годового плана работы Учреждения педагог- психолог 

оказывал адресную помощь воспитаннику, родители которого являются участни-

ками специальной военной операции (СВО). Комплексную психологическую по-

мощь специалист оказывал на основании согласия родителей. В 2024 году детский 

сад посещал 1 ребенок из семьи участника СВО. Специалистами проведена диаг-

ностика эмоционального состояния ребенка, на основе результатов которой раз-

работаны и проведены мероприятия по психолого-педагогическому сопровожде-

нию. 

Вывод: Деятельность Учреждения направлена на обеспечение непрерывного, все-

стороннего и своевременного развития ребенка. Организация образовательной 

деятельности строится на педагогически обоснованномвыборепрограмм(в соот-

ветствиис лицензией), обеспечивающих получение образования, соответствующе-

го ФГОС ДО,ФОП ДО. 

В целом, воспитательно-образовательная деятельность в детском саду осуществ-

лялась в соответствии с образовательными программами ДОУ, принятыми на пе-

дагогическом совете, согласованными с советом родителей. В ходе реализации 

образовательной деятельности используются информационные технологии, со-

временные педагогические технологии, 

созданакомплекснаясистемапланированияобразовательнойдеятельности с учетом 

направленности реализуемой образовательной программы, возрастных и индиви-

дуальных особенностей воспитанников. 

  



V.ОЦЕНКАКАЧЕСТВАКАДРОВОГООБЕСПЕЧЕНИЯ 

Учреждениеукомплектованопедагогами-

на100%согласноштатномурасписанию.Всегоработают38человек.Педагогическийколл

ективУчреждениянасчитыва-

ет18специалистов.Соотношениевоспитанников,приходящихсяна1взрослого: 

 воспитанник/педагоги—7/1; 

 воспитанники/всесотрудники—3,1/1. 

 

 
 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙСТАЖРАБОТЫСОТРУДНИКОВ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Стаж педагогическихработников 

100,0%

0,0%

высшее образование

среднее образование

обучение в вузе

Должность 
Стажработы 

до1года 1-3 3-5 5-10 10-15 15-20 20-25 25ивыше 

Заведующий - - - - - - - 1 

Методист - - - - - - - 1 

Воспитатель 0 0 1 4 6 0 2 5 

Музыкальный 

руководитель 
- - - - - - 1 - 

Учитель-логопед - -  1 - -  1 

Инструкторпо 

физкультуре 
- - - - 1 - - - 

Педагог-психолог - - - 1 - - - - 



 
Обеспечениесвоевременногоповышенияквалификации, 

переподготовки кадров 

 Воспита 

-тели 

Муз. 

рук. 

Пед.-

психол 

ог 

Уч.- 

лого-

пед 

Инструк 

-торпо 

ФК 

Итого 

Всего 

педагогов 

12 1 1 2 1 17 

Прошли 

курсы 

повыше-

ния ква-

лифика-

ции 

12 1 1 2 1 17 

 

Таким образом, обязаны пройти КПК за последние 3 года 18 педагогов, 

прошли КПК - 18, что составляет 100% от числа педагогов, обязанныхпройти по-

вышение квалификации. 

Результаты анализа направлений и тематики дополнительных профессиональных 

программ (повышение квалификации), которые освоили воспитатели детского са-

да за три последние года, включая и 2024 год, показывают, что все они по профи-

лю педагогической деятельности, в том числе все педагоги прошли КПК по вне-

дрению и реализации ФОП ДО. В 2025 году, ответственному лицу,предусмотреть 

обучение педагогов дошкольной организации по тематическим дополнительным 

профессиональным программ (повышение квалификации), направленным на фор-

мирование/совершенствованиеИКТ-компетенций,повышение компьютерной гра-

мотности для последующего обеспечения качества образовательной деятельности 

с применением дистанционных образовательных технологий, освоению содержа-

ния федеральной образовательной программы, а также сопровождению обучаю-
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щихся из семей участников СВО,реализации Программы родительского просве-

щения. 

Совершенствованию профессиональных компетенций педагогов способст-

вует активное участие в инновационной деятельности. 

На основании приказа №114 от 04.12.2023г.АНО ДПО "НИИ дошкольного обра-

зования «Воспитатели России" МДОУ д/с «Росинка» г. Балашова присвоен статус 

«Инновационной площадки федерального уровня АНО ДПО НИИ дошкольного 

образования «Воспитатели России». Тема инновационной деятельности: «Мир ре-

бенка в пространстве традиционных российских духовно-нравственных ценно-

стей в семье, детском саду, социуме». Цель: создание единого воспитательно- об-

разовательного пространства традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей в семье, детском саду, социум для воспитания подрастающего поколе-

ния многонациональной страны с уникальной историей, богатой культурой, раз-

нообразным природным наследием, играющая важную роль в мировой экономике 

и политике в настоящеми имеющей уникальный потенциал в будущем. Участни-

ками инновационной деятельности являются педагоги и воспитанники групп 

среднего и старшего дошкольного возраста 4-7 лет. Работапореализации Про-

граммыпродолжиласьи втечение2024года. Всего педагогов, задействованных в 

работе инновационной площадки в 2024 году- 16 человек, прошли КПК по реали-

зации программы-2 человека. Все педагоги являются активными участниками ме-

тодических мероприятий, организованных в рамках сетевого взаимодействия ор-

ганизаций,внедряющих указанную программу. 

Аттестацияпедагогическихработников 

 

В
о
сп

и
та

те
л
и

 

М
у
зы

к
ал

ьн
ы

й
 

р
у
к
о
в
о
д
и

те
л
ь 

П
ед

аг
о
г-

п
си

х
о
л
о
г 

У
ч
и

те
л
ь.

-л
о
го

п
ед

 

И
н

ст
р
у
к
то

р
п

о
 

Ф
К

 

И
то

го
 

Всего педагогов 12 1 1 2 1 17 

Прошлиаттестациюнавысшую 

категорию 

2 - - - - 2 

Прошлиаттестациюна 1категорию 3 - - - - 3 

 

Доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную кате-

гории составляет 68%. 

В ДОО применяются профессиональные стандарты. Из 18 педагогических 

работников детского сада все соответствуют квалификационным требованиям 

профстандартов «Педагог», «Педагог- психолог». Их должностные инструкции 

соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом. 



Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективноуча-

ствуютв работеметодическихобъединений,знакомятся с опытом работы своих 

коллег и других дошкольных учреждений, занимаются самообразованием. 

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогическойдея-

тельностии улучшениикачестваобразования и воспитания дошкольников 

  



Участие педагогических работников в научно-методических мероприятиях 

№ ФИОпедагога Названиемероприятия Дата Результат 

1 

КорогодинаН.В. 

Иванова Т.Е. 

Иванова Ю.П. 

Алексина И.С. 

Региональный круглый стол 

«Особенности обучения 

грамоте детей с ОВЗ» 

2024 года сертификат 

2 
Иванова Ю.А. 

Иванова Т.Е. 

ГАУ ДПО СОИРО: « Ху-

дожественно-эстетическое 

развитию детейпо ФОП 

ДО» 

2024г сертификат 

3. Иванова Ю.П. 

Вебинар «Игровые методы 

активизации мышления, ло-

гики и внимания как база 

для развития речиу детей с 

ОВЗ». Мерсибо. 

3 академических часа 

2024 г. сертификат 

4. 

Колдышкин О.Б. 

Фокина М.С. 

 

II Всероссийская научно- 

практическая конференция 

«Экопрофилактика: Инно-

вационные 

оздоровительные , спортив-

но- 

тренировочные и образова-

тельные 

технологии», тема доклада 

«Физкультурно - оздорови-

тельная 

работа с детьми дошкольно-

го 

возраста» 

2024 г. сертификат 

5. Орехова В.Е. 

Автономная некоммерче-

ская организация дополни-

тельного профессионально-

го образования  

Московская академия про-

фессиональных компетен-

ций  

«Методика и технологии 

обучения и воспитания де-

тей дошкольного возраста с 

ОВЗ в условиях реализации 

ФГОС ДО» 

2024 г. Сертификат 



«Актуальные вопросы тео-

рии и практики воспитания 

детей дошкольного возраста 

с ОВЗ» 

6. Иванова Ю.А. 

РМО 

Доклад и интеллектуальная 

игра для педагогов 

«Что?Где?Когда?» 

Тема:»Детский сад и семья-

партнеры и друзья» 

2024 г. сертификат 

7. Орехова В.Е. 

Вебинар «Обеспечение ин-

формационной безопасно-

сти в дошкольной образова-

тельной организации». 

Серия в 

фокусевниманиядошкольног

ообразования. 

2 академическихчаса 

2024 г. сертификат 

 

  



Данныеобучастиипедагоговвпрофессиональныхиметодических кон-

курсах 

№ Названиеконкурса Дата ФИО 

участника 

Результат 

1. 

Конкурс методических работ 

«Лаборатория педагогического 

мастерства» для преподавателей 

ДШИ, педагогов и работников 

МДОУ, ДОД в рамках VIII рай-

онного фестиваля-конкурса дет-

ского творчества «Радуга» 

2024г Корогодина Н.В. 

Диплом 

II степе-

ни 

2. 
Всероссийский конкурс «Сказка 

своими руками» 
2024г 

Корогодина 

Н.В 

Диплом 

I степени 

3. 

Районный конкурс профессио-

нального мастерства «Лучший 

сайт педагога» 

2024г 

Корогодина Н.В 

Колдышкина 

О.Б.. 

Сертифи-

кат 

4. 

Конкурс методических разработок 

«По страницам культурного днев-

ника дошкольника». 

Номинация «Познаем секреты 

земли Саратовской» 

2024г 
Кузнецова Е.М 

Карьянова М.Г 

Сертификат 

участника 

5. 

Конкурс фотографий «Семейный 

альбом», приуроченный Году се-

мьи, в номинации «Счастливы 

вместе» 

2024 

Кузнецова Е.М 

Карьянова М.Г 

Жеребцова Е.М. 

Фокина М.С. 

Иванова Т.Е. 

Орехова В.Е. 

Диплом 

I степени 

6. 

СМИ «Всеросийский педагогиче-

ский журнал «Казанский школь-

ник и дошколята» 

Номинация: 

«Лучщийпедагогическийпроект» 

 

2024 г. 

Жеребцова Е.В. 

Колдышкина О.Б. 

Шевцова М.В. 

Фокина М.С. 

Диплом 3 сте-

пени. 

7. 

XVI районный конкурс профес-

сионального мастерства «Воспи-

татель года – 2024» 

2024 г. Иванова Ю.П. 
Диплом 2 сте-

пени 



8. 

Управление культуры и туризма 

администрации Балашовского му-

ниципального района МУК 

«Центр культуры БМР» 

Номинация 

«Креативнаямасленица» 

2024 г. 

Орехова В.Е. 

Баркалова Н.А. 

Корогодина Н.В. 

Фокина М.С. 

Колдышкина О.Б. 

Жеребцова Е.В. 

Толочкова Е.В. 

Шевцова М.В.  

 

Диплом лау-

реата 2 степе-

ни 

9. 

Всероссийский творческий кон-

курс «Лучший мини-музей в 

ДОУ» 

2024 г. Орехова В.Е. 
Диплом 1 ме-

сто 

10. 

Областной конкурс профессио-

нального мастерства «Педагог-

психолог года» 

2024 г. Фокина М.С. Сертификат 

 

Вывод: кадровый состав Учреждения обеспечивает качественную реализацию 

образовательных программ в соответствии с требованиями современных норма-

тивных документов. В учреждении созданы условия для непрерывного профес-

сионального развития педагогических работников через систему методических 

мероприятий различного уровня (локальных, муниципальных, федеральных). Та-

ким образом, система методического сопровождения педагогов, уровень профес-

сиональной подготовки и мастерства, творческий потенциал, стремление к повы-

шению уровня теоретической подготовки 

позволяютпедагогамсоздатькомфортныеусловияв группах,грамотно иуспешно 

строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС ДО. Одна-

ко,необходимоактивизироватьработупотрансляциипередового педагогического 

опыта, мотивации педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерст-

ва. 

  



VI.ОЦЕНКАУЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГОИБИБЛИОТЕЧНО-

ИНФОРМАЦИОННОГООБЕСПЕЧЕНИЯ 

В МДОУ д/с «Росинка» г. Балашова уделяется большое внимание пополне-

нию библиотечного и учебно-методического фонда. Библиотечный фонд распола-

гается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. 

Представлен методической литературой по всем образовательным областям ос-

новной общеобразовательной программы, адаптированным основным образова-

тельным программам, детской художественной литературой, периодическими из-

даниями, а также другими информационными ресурсами на различных электрон-

ных носителях. 

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно- методиче-

ских пособий, рекомендованных для планирования воспитательно- образователь-

ной работы в соответствии с обязательной частью ОП ДО. В методическом каби-

нете представлено научно-методическое оснащение образовательного процесса 

детского сада, представлены все информационные рубрики: нормативно-

правовые документы, программно- методическое обеспечение, методические по-

собия, педагогические периодические издания и т.д. обобщен материал, иллюст-

рирующий лучший педагогический опыт работников детского сада, представлен 

материал о результатах образовательной деятельности учреждения. 

В методическом кабинете созданы условия для возможности организации 

совместной деятельности педагогов. 

В2024 году: 

пополнен методический комплект к АОП для детей с тяжелыми нарушени-

ям речи: 

 приобретенырабочиететрадидляреализацииАОПдлядетейс ТНР. 

 рабочиететрадидлявоспитанниковпоподготовкек обучению грамоте 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реали-

зации образовательных программ. Однако, кабинет недостаточно оснащен техни-

ческим и компьютерным оборудованием. 

Информационноеобеспечение: 

 имеется в наличии аудио оборудование (музыкальный центр) и мультиме-

дийная установка, 2 компьютера, 2 принтера; 

 программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото- видеоматериалами, графическими редакторами. 

Педагогами разработаны электронные методические пособия (электронная 

картотека занятий, прогулок, развлечений), рекомендации, ресурсы, позволяющие 

осуществлять информационное сопровождение образовательного процесса. 

Крометого,вобразовательномпроцессеиспользуютсяфедеральные образова-

тельные ресурсы: 



Федеральныйцентринформационно-образовательныхресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

Российскоеобразование.Федеральный образовательныйпортал: 

WWW.EDU.RU 

Организованная вДетском саду предметно-развивающая среда, способству-

ет познавательной итворческой активности детей, но для предоставления ребенку 

свободы выбора форм активности, обеспечения содержания разных форм детской 

деятельности необходимо ее пополнение. 

Вывод: в Учреждении учебно-методическое и информационное обеспече-

ние достаточноедляорганизацииобразовательнойдеятельности 

иэффективнойреализацииобразовательныхпрограмм,втомчисле с учетом исполь-

зования ресурсов образовательной платформы «Сферум». 

В октябре 2024 года в результате планового мониторинга инфраструктуры 

детского сада выявили пожелания со стороны воспитателей и родителей (закон-

ных представителей) обновить наглядный материал для стендов, альбомы и ди-

дактические пособия. Закупку необходимых материалов запланировали на 2025 

год. 

  

http://fcior.edu.ru/
http://www.edu.ru/


VII.ОЦЕНКАМАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙБАЗЫ 

ДляреализацииОПДОвкаждойвозрастнойгруппепредоставляетсяотдельноеп

ростор-

ное,светлоепомещение,вкоторомобеспечиваетсяоптимальнаятемпературавоздуха,

канализацияиводоснабже-

ние.Помещениеоснащенонеобходимоймебелью,подобраннойвсоответствиисвозра

стнымиииндивидуальнымиособенностямивоспитанников. 

Помещенияг-

рупп,гдеосуществляетсяорганизацияразличныхвидовдетскойдеятельности,оснаще

нысоответствующимиматериала-

ми,игровым,спортивным,оздоровительнымоборудованиемиразличныминвентарѐм

. 

 

ТерриторияУчреждения:5221м𝟐 

Назначение Функциональноеиспользование Используе-

маяплощадь 

Прогулочныеучаст-

ки,оснащенныетеневыминавес

ами 

Прогулки,приѐмдетей 328,9м𝟐 

Спортивнаяплощадка 

Физкультурныезанятиянавозду-

хе,динамическийчас,свободнаядвигательнаядеятел

ьность 

90м𝟐 

Зеленаязона,цветник 
Трудвприроде,поисково-

исследовательскаядеятельностьдетейнапрогулках 
348м𝟐 

Хозяйственныепострой-

ки,хозяйственнаязон 
Сарай 120м𝟐 

 

Характеристиказдания:1343,1м𝟐 

Типпроек-

таздания 

Годпо-

строения 

Материалпо-

стройки 

Формасобст-

венности 

Годпоследнегокапи-

тальногоремонта 

Предна-

значение 

Типовой 1989 кирпич Оперативное Типовой 1989 

 

ПомещенияУчреждения 

На-

значе-

ние 

Функциональноеиспользование 

Ис-

поль-

зуема-

япло-

щадь 

Музы-

каль-

ныйзал 

Непрерывнаяобразовательнаядеятельностьпо«Художественно-

эстетическоеразви-

тие»(музыкальнаядеятельность),«Физическоеразвитие»(физическаякультура),утр

енняягимнасти-

74,5м2 



ка,досуговыемероприятия,праздники,дополнительноеобразование,театрализован

ныепредставления,родительскиесобранияипрочиемероприятиядляродителей 

Тре-

нажер-

ныйзал 

Физкультурно-оздоровительнаяработа,занятияпокоррекцииопорно-

двигательногоаппарата,занятияпо«сухому»плаванию 
26,1м2 

Бас-

сейн 
Обучениеплаванию,досуговыемероприятия 60,3м2 

Мето-

диче-

ский-

каби-

нет 

Организацияпедагогическойдеятельности,методическаяподдержкапедагогов 15,3м2 

Каби-

нетзаве

ведую-

дую-

щего 

ОбщееруководствоУчреждением 13,4м2 

Меди-

цин-

скийб-

лок: 

 ме-

ди-

цин

ский

каби

би-

нет; 

 изо-

ля-

тор; 

 про

це-

дур

ный

каби

би-

нет. 

Организациямедицинскогообслуживаниядетей,консультативно-

просветительскаяработасродителямиисотрудникамиУчреждения 
26,9м2 

Каби-

нетыу-

чите-

лей-

логопе

пе-

дов(2ш

Коррекционнаяработапоисправлениюнарушенийречи 
8,8м2 

11м2 



т.) 

Кабине

нетпси

тпси-

холога 

Осуществлениепсихологическойпомощиучастникамобразовательногопроцесса:п

сихологическоепросвещение,диагностика,профилактика,коррекция 
9,4м2 

Груп-

повые-

комна-

ты(6) 

Организацияобразовательногопроцесса 16,1м2 

Изо-

студия 
Организациятворческойпродуктивнойдеятельности 8,9м2 

Ком-

ната-

рус-

ской-

стари-

ны 

Знакомстводетейсрусскойнароднойкультурой 5,4м2 

Пище-

блок 
Приготовлениеивыдачапищи 28,6м2 

Административные,служебные,вспомогательныепомещения 96,6м2 

 

В2024годувУчреждениипроведеныследующиевидыремонтныхработ: 

№ 

п/п 
Местоположение Видработ 

1. Групповые  Косметическийремонт 

2. ТерриторияДОУ 
Созданиеусловийдляэкологическоговоспитаниядошк

ольников 

3. Холлы Косметическийремонт 

4. Методическийкабинет 

Пополнениеучебно-

методическойлитературы,информационно-

коммуникационногооборудования 

5. Пищеблок  Косметическийремонт; 

6. Здание  Косметический ремонт 

 

 ВУчреждениидляразвитияматериально-

техническойбазыиспользуютсябюджетныеивнебюджетныесредства,которыеид

утнаприобретениенедостающегоигровогооборудования,мебели,посуды,провед

ениеремонтныхистроительныхработ. 

В2025годупланируется: 

№ 

п/п 
Местоположение Видработ 

1. Групповые Приобретениерегулируемоймебели 

2 Пищеблок  Замена покрытия стен и пола 



 Приобретение посуды для приготовления пищи 

3. Холл  Покраска стенового покрытия 

4. Методическийкабинет 

Пополнениеучебно-

методическойлитературы,информационно-

коммуникационногооборудования 

5. 
ТерриторияУчрежде-

ния 

Продолжатьсоздаватьусловиядляэкологическоговоспитания

дошкольников 

 

Обеспечениекомплекснойбезопасностииохранатруда 

Для обеспечения безопасного пребывания детей, во всех помещениях функциони-

рует противопожарная электронная система. Для всех помещений имеется схема 

эвакуации. Комплексная безопасность в образовательном учреждении рассматри-

вается как совокупность мер и мероприятий, осуществляемых во взаимодействии 

с органами власти, правоохранительными структурами, другими вспомогатель-

ными службами и общественнымиорганизациями, обеспечениябезопасного функ-

ционирования образовательного учреждения, а также готовности сотрудников и 

обучающихся к рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях. ВУчрежде-

нии разработан Паспорт антитеррористической защищенности и Паспорт ком-

плексной безопасности, где определены системыоборудования для обеспечения 

безопасности всех участников 

образовательногопроцессаисистемыпередачисигналовдлябыстрого реагирования 

служб безопасности. Безопасность дошкольного учреждения является приоритет-

ной в деятельности администрации Учреждения и педагогического коллектива и 

обеспечивается в рамках выполнения обязательных мероприятий по организации 

работы по охране труда: 

-подготовка дошкольного учреждения к новому учебному году. Проверка исправ-

ности инженерно-технических коммуникаций, игрового оборудования, оборудо-

вания и принятие мер по приведению их в соответствие с действующими стандар-

тами, правилами и нормами по охране труда; 

-подписание акта о приемке дошкольного учреждения к новому учебному году; 

-утверждение должностных обязанностей по обеспечению безопасности жизне-

деятельности для педагогического коллектива и инструкции по охране труда для 

технического персонала образовательного учреждения; 

-назначение приказом ответственных лиц за соблюдением требований охраны 

труда в группах, залах, кабинетах, и других помещениях; 

-проведение мероприятийс родителями ипедагогамипорассмотрению вопросов 

обеспечения безопасности жизнедеятельности обучающихся и сотрудников; 

-обеспечение выполнения директивных и нормативных документов по охране 

труда, предписаний органов управления образования, государственного надзора и 

технической инспекции труда; 



-обучениесотрудниковучрежденияпоохранетруда; 

-обеспечениеспециальнойодеждойсотрудников; 

-проверка наличия (обновление) инструкций по охране труда и наглядной инфор-

мации на стендах; 

-контроль за безопасностью используемыхв образовательном процессе оборудо-

вания, технических и наглядных средств обучения; 

-контроль за санитарно-гигиеническим состоянием групп, зала, кабинетов и дру-

гих помещений, в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жиз-

недеятельности; 

-разработка планов мероприятий с обучающимися по правилам безопасно-

сти,врамкахреализуемойпрограммы«Основыбезопасностидетей дошкольного воз-

раста»; 

-обеспечение безопасности обучающихся при организации образовательной дея-

тельности; 

-проведение водного инструктажа по охране труда с вновь поступающими на ра-

боту лицами; 

-инструктаж на рабочем месте с сотрудниками образовательного учреждения; 

-инструктажсобучающимисявгруппах,зале. 

Медицинскоеобслуживание 

В Учреждении имеется медицинский блок, который оснащѐн необходимым меди-

цинским оборудованием, медикаментами. Медицинский персонал, наряду с адми-

нистрацией Учреждения, несет ответственность за здоровье и физическое разви-

тие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение са-

нитарно-гигиенических норм, режима, за качеством питания. Специалистами по-

ликлиники проводится осмотр детей; диспансеризация детей к школе; вакцина-

ция; консультации для сотрудников Учреждения и родителей обучающихся. Пе-

дагогический состави медперсонал совместно решают вопросы профилактики за-

болеваемости с учетом личностно ориентированного подхода, кадровой политики, 

материально- технического оснащения, взаимодействия с семьей в вопросах зака-

ливания, физического развития и приобщения детей к спорту. Все оздоровитель-

ные и спортивные мероприятия для детей планируются и согласовываются с мед-

персоналом. 

Вывод: материально-техническая база обеспечивает необходимые условия для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей, ме-

дицинское обслуживание в Учреждении организовано в соответствии с договором 

об оказании медицинских услуг и направлено на выполнение СанПиН 

3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содер-

жанию и организации режима работы дошкольных образовательных организа-

ций» и направлено на укрепление здоровья воспитанников и профилактику раз-



личных заболеваний однако оснащенностьпомещенийразвивающей предметно-

пространственнойсредой требует корректировки. 

Материально-техническоеобеспечениепосопровождению родителей при 

организации взаимодействия в дистанционном режиме 

Оценка материально-технического оснащения детского сада в данном направле-

нии выявила следующие трудности: 

- для полноценной (качественной) организации взаимодействия с ро-

дителями и воспитанниками в дистанционном формате отсутствует стабиль-

ное и устойчивое интернет- соединение; 

- недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров 

или планшетов) по группам детского сада. 

Материально-техническое обеспечение для проведения общесадовских 

мероприятий 

Наличие материально-технического оснащения по группам детского сада для ор-

ганизации массовых общесадовских мероприятий с родителями (законными пред-

ставителями) воспитанников свидетельствует о недостаточном количестве техни-

ческих средств и программногообеспечения. Поэтому необходимо в 2025 году 

выйти с ходатайством к учредителю о выделении денежных средств на приобре-

тение соответствующего оборудования и программного обеспечения. 

 

  



VIII.ОЦЕНКАФУНКЦИОНИРОВАНИЯВНУТРЕННЕЙСИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИКАЧЕСТВАОБРАЗОВАНИЯ 

Качество дошкольного образования - комплексная характеристика, выражающая 

степень соответствия дошкольного образования федеральному государственному 

образовательному стандарту (требованиям к структуре основныхобразователь-

ныхпрограмм, условиям ихреализации и результатам их освоения) и удовлетво-

ренности потребителей образовательных услуг качеством дошкольного образова-

ния. 

С целью установления соответствия качества дошкольного образования феде-

ральным государственным образовательным стандартам дошкольного образова-

ния в Учреждении функционирует внутренняя система оценки качества об-

разования 

Задачамисистемыоценкикачестваобразованияявляются: 

 Определение объекта системы оценки качества образования, ус-

тановление параметров. Подбор, адаптация, разработка, систематизация нор-

мативно-диагностических материалов, методов контроля. 

 Сбор информации по различным аспектам образовательного про-

цесса, обработка и анализ информации по различным аспектам образова-

тельного процесса. 

 Принятие решения об изменении образовательной деятельности. 

разработка и реализация индивидуальных маршрутов психолого- педагогиче-

ского сопровождения детей. 

 Изучение состояния развития и эффективности деятельности до-

школьного учреждения принятие решений, прогнозирование развития; 

 Расширение общественного участия в управлении образованиемв 

дошкольном учреждении. 

Нормативно-правовыедокументы,регламентирующие 

функционирование ВСОКО: 

 ЗаконРоссийскойФедерации«Обобразовании»; 

 Федеральные государственные образовательные стандарты до-

школьного образования; 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детейи 

молодежи», утв. постановлением Главного государственного сани-

тарного врача России от 28 сентября 2020 г. № 28.; 

 Письмо Управления по надзору и контролю в сфере образования 

Министерства образования РФ от 31 июля 2012 года № 03-20/н-20 «Об орга-

низации внутреннего мониторинга качества образования в образовательном 

учреждении»; 



 Постановление Правительства РФ от 11.03.2011 г. № 164 «Об 

осуществлении государственного контроля (надзора) в сфере образования»; 

 Постановление Правительства РФ от 16.03.2011 № 174 «Об ут-

верждении Положения о лицензировании образовательной деятельности»; 

 Положение о государственном контроле (надзоре) в сфере обра-

зования, утв. постановлением Правительства РФ от 11.03.2011 № 164), и др.; 

Приказы заведующего Учреждения (о проведении мониторинговых исследова-

ний, о назначении ответственного за проведение мониторинга, о создании мони-

торинговой группы, о результатах мониторинга и корректирующих воздействиях); 

 Положениеовнутреннейсистемеоценкикачестваобразования; 

 Положениеорабочейгруппемониторинга 

Оценка качества образования в Учреждении осуществляется на основании про-

граммымониторинга,вкоторуювключены4группыпараметров: 

1. Параметры, характеризующие соответствие разработанной и реализуемой 

образовательной организацией основной образовательной программы до-

школьного образования (ОПДО) требованиям действующих нормативных 

правовых документов; 

2. Параметры, характеризующие соответствие условий(психолого- педагоги-

ческих, кадровых, финансовых, материально-технических, развивающая 

предметно-пространственная среда) реализации ОП ДО; 

требованиямдействующихнормативныхправовыхдокументов; 

3. Параметры, характеризующие соответствие результатов освоения ОП ДО 

требованиям действующих нормативных правовых документов (фиксация 

индивидуальногоразвитияребенка;оценкаготовностидетейкшколе); 

4. Параметры,характеризующиестепеньудовлетворенностиродителей 

качеством деятельности ДОУ. 

Организованная система мониторинга в учреждении имеет электронную основу, 

разработаны электронные таблицы, диагностические карты, позволяющие эффек-

тивно осуществлять сбор, обработку и хранение информации, полученной в ре-

зультате проведения мониторинга. По 

результатаммониторингасоставляетсяаналитическаясправка.Сцельюдоступности 

полученных результатов учредителю, педагогам ДОУ, родительской обществен-

ности и другим заинтересованным лицам информация представляется на офици-

альном сайте Учреждения. 

Анализ данных мониторинга показал соответствие образовательных программ, 

реализуемых в Учреждении, условий (психолого-педагогических, кадровых, фи-

нансовых, материально-технических, развивающая предметно- пространственная 

среда) реализации ОП ДО требованиям современных нормативных документов, 

96% детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образова-



ния в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали 

высокие показатели готовности к школьному обучению. 

Вотчетныйпериодпроводилосьанкетирование96 родителей, получены следующие 

результаты: 

 доля родителей, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации — 97 %; 

 доля родителей, удовлетворенныхкомпетентностьюработников организации 

— 95%; 

 доля родителей, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации — 73,2 %; 

 доляродителей,удовлетворенныхкачествомобразования— 95,5 % 

Вывод: вМДОУ д/с «Росинка» г.Балашова выстроена четкая система методиче-

ского контроля и анализа результативности воспитательно- образовательногопро-

цессапо всемнаправлениямразвитиядошкольника и функционирования учрежде-

ния в целом. 

Результатыанализапоказателейдеятельности 

организации 

Данныеприведеныпосостояниюна30.12.2024года 

№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательнаядеятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образо-

вательную программу дошкольного образования, в том числе: 

 

123 

1.1.1 Врежимеполногодня(8-12часов) 123 

1.1.2 Врежимекратковременного пребывания(3-5часов) 0 

1.1.3 Всемейнойдошкольнойгруппе 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательнойорганизации 

 

0 

1.2 Общаячисленностьвоспитанниковввозрастедо3 лет 26 

1.3 Общаячисленностьвоспитанниковввозрастеот3 до8 лет 97 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги при-

смотра и ухода: 

 

1.4.1 Врежимеполногодня(8-12часов) 123 

1.4.2 Врежимепродленногодня (12 -14часов) 0 



1.4.3 Врежимекруглосуточногопребывания 0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общейчисленности 

воспитанников, получающих услуги: 

 

1.5.1 Покоррекциинедостатковвфизическоми(или)психическом разви-

тии 

21/17 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

21/17 

1.5.3 По присмотруиуходу 21/17 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошко-

льной образовательной организации по болезни на одного воспи-

танника 

 

1,3 

1.7 Общаячисленностьпедагогическихработников,втомчисле:  

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

18/100 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работ-

ников, имеющих высшее образование педагогической направлен-

ности (профиля) 

 

18/100 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

0 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работ-

ников, имеющих среднее профессиональное образование педаго-

гической направленности (профиля) 

 

0 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, которым по результатам аттестации присвоена ква-

лификационная категория, в общей численности педагогиче-

ских работников, в том числе: 

 

1.8.1 Высшая 11/61 

1.8.2 Первая 4/22 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 



1.9.1 До5лет 1/0,5 

1.9.2 Свыше30лет 4/22 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работниковвобщейчисленностипедагогическихработниковв 

возрасте до 30 лет 

 

1/0,05 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работ-

ников в общей численности педагогических работников в возрасте 

от 55 лет 

 

4/22 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и ад-

министративно-хозяйственных работников, прошедших за послед-

ние 5 лет повышение квалификации/профессиональную перепод-

готовку по профилю педагогической деятельности или иной осу-

ществляемой в образовательной организации деятельности, в об-

щей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

20/100 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и ад-

министративно-хозяйственных работников, прошедших повыше-

ние квалификации по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных стандартов в об-

щей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

20/100 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

1/14 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкальногоруководителя да 

1.15.2 Инструкторапофизическойкультуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда да 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 



1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

4,5кв.м. 

2.2 Площадьпомещенийдляорганизациидополнительныхвидов дея-

тельности воспитанников 74,6кв.м. 

2.3 Наличиефизкультурного зала Совмещен с 

музыкальным 

залом 

2.4 Наличиемузыкальногозала да 

2.5 Наличиепрогулочныхплощадок,обеспечивающихфизическую 

активностьиразнообразнуюигровуюдеятельностьвоспитанников 

напрогулке 

 

да 

 

Общиевыводы: 

Анализпоказателейуказываетнато,чтоМДОУд/с«Росинка» г. Балашова имеет доста-

точную инфраструктуру, которая соответствует требованиямСП2.4.3648-

20«Санитарно-

эпидемиологическиетребованиякорганизациямвоспитанияиобучения,отдыхаиоздоров

лениядетей и молодежи» и позволяет реализовыватьобразовательные про-

граммы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО, ФАОП ДО. 

Учреждениеукомплектованодостаточнымколичествомпедагогическихииных ра-

ботников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повы-

шение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной дея-

тельности. 



ОБЩИЕВЫВОДЫ 

Результатысамообследованияуказыва-

ют,нато,чтосложившаясясистемауправлениявУчрежденииявляетсяэффективн

ой,соответствуетспецификедеятельностиУчрежденияиположениямфедеральн

ых,региональных,локальныхнормативныхдокументов. 

ПостроениеобразовательногопроцессавУчреждениибазируетсянасовре

менныхнормативно-

правовыхдокументахисоответствуетпредъявляемымтребованиям. 

Воспитательнаяработастроитсясучетоминдивидуальныхособенностейд

етей,сиспользованиемразнообразныхформиметодов,атакжевтеснойвзаимосвя

зивоспитателей,специалистовиродителей. 

 Рассматриваетсявопросовозможностиоказаниядополнительныхплатных

образовательныхуслуг 

 Функционированиевнутреннейсистемыоценкикачестваобразованияпозв

оляетустано-

вить,чтокачествопроцессовикачествоусловий,обеспечивающихобразовательн

уюдеятельностьвУчрежде-

нии,находитсянасреднемуровне,акачестворезультатовобразовательнойдеятел

ьностинавысокомуровне. 

Учреждениеукомплектованодостаточнымколичествомкомпетентныхпе

дагогическихкад-

ров,которымприсвоенывысшаяиперваяквалификационныекатегорииирегуляр

нопроходяткурсыповышенияквалификациивсоответствиисдействующимзако

нодательст-

вом,чтообеспечиваетрезультативностьобразовательнойдеятельности. 

Учебно-

методическоеиинформационноеобеспечениеобразовательнойдеятельностивУ

чреждениинуждаетсявпостоянномпополнении. 

Материально-

техническаябазазданияУчрежденияитерриториисоответствуетдействующимс

анитарно-

эпидемиологическимтребованиямкустройству,содержаниюиорганизацииреж

имаработывдошкольныхорганизаци-

ях,правилампожарнойбезопасности,требованиямохранытруда. 

Полученныевходепроведениясамообследованияданныеивыявленныене

доче-

ты,будутучтеныприпланированиииорганизациидеятельностиУчрежденияв20

25-2026учебномгоду. 
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